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MENADZMENT LJUDSKIH POTENCIALA (PFKM101)

Ogledni test pismenog ispita

Kod ishoda Broj pitanja/zadatka Max. broj bodova na Min. broj bodova za
ucenja pitanju/zadatku ostvarivanje ishoda ucenja

IU-PFKM101-1 1. 20 10
IU-PFKM101-2 2. 20 10
IU-PFKM101-3 3. 20 10
IU-PFKM101-4 4. 20 10
IU-PFKM101-5 5. 20 10

1. Objasni vanjske faktore HRM

2. Objasni Intervju kao instrument selekcije kadrova

3. Sto je razvoj kadrova i koji faktori utje¢u na razvoj?

4. Objasni Maslowljevu teoriju motivacije

5. Sto je fluktuacija kadrova i objasni njene u¢inke na organizaciju?

Raspon bodova odli¢an (5) — 91-100 osvojenih bodova

prolaznih ocjena: | vrlo dobar (4) —79-90 osvojenih bodova

dobar (3) — 67-78 osvojenih bodova

dovoljan (2) — 55-66 osvojenih bodova

nedovoljan (1) — manje od 55 bodova,

pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje ishoda
ucenja za svaki zadatak.

Napomene:




Ogledni test 1. kolokvija

Kod ishoda Broj pitanja/zadatka Max. broj bodova na Min. broj bodova za
ucenja pitanju/zadatku ostvarivanje ishoda ucenja

IU-PFKM101-1 1. 10 5
IU-PFKM101-1 2. 10 5
IU-PFKM101-2 3. 10 5
IU-PFKM101-2 4, 10 5
IU-PFKM101-3 5. 10 5

1. Objasni vanjske faktore HRM

2. Objasni analizu posla kao osnovu planiranja kadrova

3. Objasni unutarnje izvore regrutiranja kadrova

4. Objasniintervju kao instrument selekcije kadrova

5. Objasni prvu fazu procesa obuke kadrova

Raspon bodova 1. kolokvij se smatra polozenim ako student postigne najmanje 55 bodova,
prolaznih ocjena: | pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje ishoda
ucenja za svaki zadatak.

Konacna ocjena dobije se kumulativnim zbrojem bodova 1. i 2. kolokvija, na
nacin:

odlican (5) —91-100 osvojenih bodova

vrlo dobar (4) — 79-90 osvojenih bodova

dobar (3) — 67-78 osvojenih bodova

dovoljan (2) — 55-66 osvojenih bodova

nedovoljan (1) — manje od 55 bodova

Napomene:




Ogledni test 2. kolokvija

Kod ishoda Broj pitanja/zadatka Max. broj bodova na Min. broj bodova za
ucenja pitanju/zadatku ostvarivanje ishoda ucenja

IU-PFKM101-4 1. 10 5
IU-PFKM101-4 2. 10 5
IU-PFKM101-4 3. 10 5
IU-PFKM101-5 4, 10 5
IU-PFKM101-5 5. 10 5

1. Objasni menadZerske kompenzacije

2. Objasni Maslowljevu teorija motivacije

3. Koje su komponente place i objasni stimulativni dio place

4. Sto je fluktuacija kadrova i objasni njene u¢inke na organizaciju

5. Sto je apsentizam i koji su mu uzroci

Raspon bodova 2. kolokvij se smatra poloZzenim ako student postigne najmanje 55 bodova,
prolaznih ocjena: | pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje ishoda
ucenja za svaki zadatak.

Konacna ocjena dobije se kumulativnim zbrojem bodova 1. i 2. kolokvija, na
nacin:

odlican (5) —91-100 osvojenih bodova

vrlo dobar (4) — 79-90 osvojenih bodova

dobar (3) — 67-78 osvojenih bodova

dovoljan (2) — 55-66 osvojenih bodova

nedovoljan (1) — manje od 55 bodova

Napomene:




Koncept usmenog ispita

Kod ishoda
ucenja

Naziv sadrzajne cjeline

Broj pitanja/zadataka
koji se odnose na ishod
ucenja

Min. broj
odgovorenih pitanja
/ rijeSenih zadataka

za ostvarivanje
ishoda ucenja

IU-PFKM101-1

Uvod u menadzment ljudskih
potencijala; Faktori
menadZmenta ljudskih
potencijala; Analiza posla kao
osnova pribavljanja ljudskih
potencijala; Planiranje ljudskih
potencijala

1

IU-PFKM101-2

Pribavljanje i selekcija ljudskih
potencijala; Pribavljanje i
selekcija menadzera; Uvodenje
U posao, orijentacija i
socijalizacija novih zaposlenika

IU-PFKM101-3

Obuka i razvoj ljudskih
potencijala; Ocjena ljudskih
potencijala i njihovih radnih

ucinaka

IU-PFKM101-4

Motivacija i strategije
motiviranja; Upravljanje
kompenzacijama, Upravljanje
talentima i upravljanje
kompetencijama

IU-PFKM101-5

Fluktuacija i apsentizam

Raspon bodova prolaznih ocjena:

odli¢an (5) — to¢no odgovoreno 91-100% pitanja i
minimalno 55% po svakoj cjelini
vrlodobar (4) — to¢no odgovoreno 79-90% pitanja i
minimalno 55% po svakoj cjelini
dobar (3) — to¢no odgovoreno 67-78% pitanja i minimalno
55% po svakoj cjelini
dovoljan (2) — to¢no odgovoreno 55-66% pitanja i
minimalno 55% po svakoj cjelini
nedovoljan (1) — nije odgovoren minimalan broj pitanja po
svakoj cjelini

Napomene:
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