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SUVREMENI UDZBENIK RADNOG I
SOCIJALNOG PRAVA U PRAVNOJ
TEORIJI I PRAVNOM STUDIJU

(prikaz udibenika prof. dr. Boge Zepica)
1. Pristup razmatranjima

“O svakoj éinjenici moZe se govoriti s obzirom na njeno porijeklo, ...strukturu,
.funkciju, ...formu, ..istinu, ..znadenje i njenu vrijednost.”!

Taj i takav moto ima viSestruko znacenje za prve korake u ovom pristupu... Radno
i socijalno pravo utemeljuju radnu i socijalnu sigurnost i kao takve imaju sva spomenuta
obiljezja uspostavljanja, postojanja i zastite radne i socijalne sigurnosti ¢ovjeka, njegove
obitelji, a time i drustva. Dakle, ¢injenice kojima se bavi radno i socijalno pravo kao
znanost i njezina teorija kao tematsko podrudje legislative, pa i jurisprudencija u toj
pravnoj oblasti... jesu krucijalne ¢injenice za ¢ovjecanstvo, njegovu strukturu, funkcije,
forme djelovanja, istinu i vrijednosti koje stvara i koje Cine njegov razvoj i napredak.
Visokoskolski udzbenik radnog i socijalnog prava, u pravnom studiju opéenito
i posebno u specifi¢nim poratnim prilikama Bosne i Hercegovine, kao predmet
promatranja moguce je i prikladno tretirati s tri uzajamno vezana pristupa:
- dostignute razine radnog i socijalnog prava u svijetu, europskim zemljama
i zasebno u nerazvijenim zemljama, kakva je BiH;
- uloga i utjecaj radnog i socijalnog prava u projiciranju (i ostvarivanju) radne
i socijalne sigurnosti kao bitnog obiljezja odrzZivog razvoja u uvjetima trzi§nog privredivanja
i opstanka;
- specifi¢ne i veoma ograni¢ene moguénosti za adekvatnu izgradnju cjelovitog
sustava radnopravne i socijalnopravne sigurnosti u Bosni i Hercegovini.

Pravna teorija opéenito, a strukturalno sloZena teorija radnog i socijalnog prava
u svijetu jo§ vise, do sada se nisu prihvatile obja$njenja niza krucijalnih pojmova u
pravcu operacionalizacije nacelno uspostavljenog medunarodnog prava na razvoj i u
njegovom sklopu konkretnih razvojnih prava u posebnim sustavima radnog, socijalnog,
obrazovno-odgojnog, kulturnog i drugih prava gradana, kojim se utemeljuje radna i
socijalna sigurnost. U tom pravcu jo§ ne postoje odgovarajuca usmjerenja i funkcionalna
suradnja medu znanostima o radu i socijalnim znanostima niti su obja$njene razvojne
transformacije djelatnosti, profesija i zanimanja; nisu teorijsko-metodoloski objasnjeni
pojmovi i postupak polidisciplinarnog i transdisciplinarnog intertimskog znanstvenog

" Puro Suénjié (1982.): Znati i vjerovati, Kr§¢anska sada$njost-stvarnost, Zagreb, str. 9.
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i struénog rada, pa ni interdisciplinarnog timskog rada u procesima dodiplomske i
postdiplomske edukacije, a ni na istraZivacko-razvojnim djelatnostima.

Za zemlje u razvoju, s vrlo ograni¢enim moguénostima podjele i specijalizacije
rada, a time i adekvatnog profiliranja djelatnosti, profesija i zanimanja na razinama
suvremene medunarodne konkurentnosti... ogranic¢ene su i ljestvice moguéeg razvoja.

Socijalno, obrazovno i odgojno pravo, kao sredi§nje razvojno pravo Covjeka
pojedinca, obitelji (i sve djece i mladeZi, pa i odraslih) jo§ nije konstituirano kao
zasebna znanstvena disciplina niti je u tom smislu uspostavljena i razvojna sociologija
obrazovanja i odgoja, sociologija razvojne sigurnosti, pa ni posebna sociologija orga-
nizacije i organizacijske djelotvornosti. Svi ti fundamentalni pothvati ¢ekaju pred vratima
svjetske znanoti u eri suvremene informati€ke tehnologije.

Teskoée i nadin izgradnje suvremenog radnog i socijalnog prava, u sadasnjim
uvjetima nedovr$enog mira u Bosni i Hercegovini, ukratko i pregledno su istaknuti
u promatranom udzbeniku - poglavlje Izravna primjena medunarodnog prava i
njegovih izvora u BiH - pa nema potrebe ovdje ih ponavljati.

Radno i socijalno pravo, sveucili$ni udzbenik za studente Pravnog fakulteta
Sveucilista u Mostaru, predstavlja pedagosko-istrazivacko djelo iskusnog istrazivaca
i znanstveno-nastavnog autora jo§ dva sveuciliSna udzbenika za predmete Osnove
opce sociologije (tri izdanja) i Politicki sustavi. Prije toga publicirao je knjigu “DruStveno-
-pravni poloZaj invalida rada” (dva izdanja), kao rezultat viSegodiSnjeg znanstvenog
istrazivanja sa aspekta sociologije, radnog i socijalnog prava.

IzloZene uvodne napomene omogucavaju i u izvjesnom smislu uvjetuju da se
u prikazu sadrzaja i dometa toga prvog sveobuhvatnog udzbenika radnog i
socijalnog prava u BiH obuhvate tri na¢ina promatranja:

a) znanstveno-metodoloska i djelatno-eticka korektnost promatranog djela;

b) tematska struktura i znanstveno-pedagoska prihvatljivost udzbenika;

¢) utjecaj dugorocnije polidisciplinarne znanstvene i istrazivatko-razvojne
djelatnosti autora na strukturu sadrzZine i kakvoéu djela. ’

2. Znanstveno-metodoloska i djelatno-eticka korektnost udzbenika

Ovaj prikaz nalazi se u funkciji promocije sveuciliSnog udzbenika i kao takav
nije i ne moZe biti obi¢no, nego kompetentno i argumentirano pregledno izlaganje
glavnih obiljezja i dosega promatranog djela. Samo tako mozZe biti temelj za prihvatljivu
procjenu i ocjenu, pa i potvrda i oslonac za javnu potporu i priznanje.

2.1. Znanstvena korektnost autora sveuciliSnog udzbenika opdenito i narocito
udZbenika drudtvenih znanosti o radu i radnoj i socijalnoj sigurnosti nije ispoljavanje
obi¢ne korektnosti u radu i ponaSanju..., “uljudno, uredno, pristojno, bez greske, bez
zamjerke, besprijekorno, ispravno, to¢no, pravilno i uskladeno sa ustaljenim pravilima
pristojnosti”.? Ovdje korektnost ima svoja trojaka obiljeZja u primjeni znanstveno-

? Bratoljub Klai¢ (1982.): Rje¢nik stranih rije¢i, Nakladni zavod MH, Zagreb, str. 740.
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-metodoloskih pravila, karakteristiénih za znanost i, posebno, za podrucje nomotetickih
znanosti o ¢ovjeku i drudtvu.’

2.1.1. Znanstveno-metodoloska korektnost predstavlja bitno obiljezje strukture i
vrijednosti znanstvenog saznanja, kao teorijska i metodoloska suglasnost kompetentnih
cksperata o relevantnim ciljevima, hipotezama, predmetu i metodama odbrane
(upraznjavane) znanstvene discipline ili polidisciplinarnog tehnoloskog podrudja, u
kojemu se javljaju ili se mogu pojaviti tri razine sloZenosti odnosa i utjecaja:

a) multidisciplinarni kao “suceljavanje razli¢itih znanstvenih disciplina, medu
kojima nema neposredno uocljive veze”;

b) transdisciplinarni kao “sinteza interdisciplinarnosti, koja stvara novu
aksiomatiku... i predstavlja dragocjeno orude za teoriju i praksu ve¢ stasalih
interdisciplina”;

¢) interdisciplinarni kao “interaktivno povezivanje i medusobno funkcionalno
prozimanje dvije ili viSe znanstvenih disciplina u cjelini viSeg reda” kao sistematizirana
sinteza integrativnih (timski usvojenih i znanstveno ostvarljivih) ciljeva, predmeta,
koncepcije, nadela, aksioma i metoda).®

Za suvremene znanosti uopée, pa i za znanosti o ¢ovjeku i drustvu, radu i soci-
jalnoj sigurnosti, bitan je sloZeni znanstveni rad - timski i intertimski. Monodisciplinarni
pristup ili, bolje reeno, angaZman znanstvenika I struénjaka s gledista njegove “uske”
monodisciplinarnosti mogu¢ je i prihvatljiv samo kako korektno ukljucivanje i sudje-
lovanje u timu s pozicija timski ili intertimski utvrdenog kompetentnog udjela.

Udzbenik radnog i socijalnog prava u pravnom studiju uvijek je nastavnim programom
i planom pravnog studija (okvirno) ogranicen i odreden udio i sudjelovanje sve znanstveno-
-nastavne discipline u cjelovitom opusu predvidenih znanja za formiranje znanstveno-
-strucnog profila diplomiranog pravnika.

Dakle, i za pisca visokoskolskog udzbenika vaze sljedeca obiljezja znanstveno-
-metodoloske korektnosti:

- jasna teorijska koncepcija preciziranjima i objasnjavajuéi relevantne pojmove;

- dinamicki pristup sagledavanju svojstava promatranih pojava i procesa;

- korektno kori§tenje informati¢ko-statistickih podataka na temelju harmo-
niziranih standardnih obrazaca u znanstvenoj informatici;

- upotreba standardiziranih indikatora za promatranje i mjerenje promatranih
pojava i procesa. Tu dolaze i standardizirani nastavni programi znanstvenih disciplina,
preduvjet za internacionalizaciju znanstvenih i stru¢nih znanja suglasno medunarodnoj
standardnoj klasifikaciji djelatnosti, profesija i zanimanja.

* Zan Pijaze (1979.): Epistemologija nauka o ovjeku, “Nolit” - biblioteka “Sazvezda”, Beograd, str.
29.-40. i 229.-234.

Pod pojmom “nomoteti¢ki” podrazumijeva se “istraZivacki pristup usmjeren na ustanovljavanje
zajedni¢kih, sveobuhvatnih svojstava pojava i odnosa medu njima i nalaZenje opcih principa i zakona”.
Boris Petz i dr. (1991.): Psihologijski rje¢nik, “Prosvjeta”, Zagreb, str. 275.

* M. Kljaji¢ (1983.): Ogranitenja kvantitativnih metoda u proucavanju organizacionih sistema, Zbornik
radova, “Svetozar Markovi¢”, Beograd, str. 569.
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2.1.2. Znanstveno-eticka korektnost

Poznato je da su “velike promjene... dovele i do drugadijeg psiholoskog polozaja
uéenjaka u istrazivackim timovima do promjene na relaciji znanstvenik - znanstvenik,
znanstvenik - otkri¢e i znanstvenik - dru$tvo. Umjesto nekadasnjeg “depolitiziranog”
znanstvenika, koji u svojoj “kuli od slonove kosti” traga za znanstvenim spoznajama,
pojavljuje se sve viSe druStvenoangaZirani ucenjak, koji je svjestan ne samo svoje znan-
stvene nego i svoje drustvene i politicke uloge™

Takva shvacanja i stavovi prihvaéeni su i proklamirani posljednjih godina i na
nekoliko poznatih svjetskih skupova, kao §to su: Pariska deklaracija o filozofiji i Dekla-
racija za svjetsku etiku Parlamenta svjetskih religija. Evo izvoda iz ta dva dokumenta.

- “Uvijek ostajuéi autonomno, filozofsko obrazovanje treba biti...ukljuceno u
sveudili$nu ili struénu nastavu, no ne smije biti podvrgnuto nikakvim ekonomskim,
tehnickim, politickim, niti ideoloSkim zahtjevima..., nego da doprinosi miru i priprema
svakog pojedinca da preuzme svoju odgovornost pred krupnim pitanjima savremenog
svijeta, pogotovu u domenu etike.”®

- “Zemlja se ne moZe promijeniti nabolje ako ne postignemo transformaciju
u svijesti pojedinca i u javhom Zivotu. Moguénosti za transformaciju ve¢ su zasjale u
oblastima kao §to su rat i mir, ekonomija i ekologija u kojima su se desile funda-
mentalne promjene tokom posljednjih desetljeca. Transformacija se mora postici i u
oblasti etike i vrijednosti... Stoga bismo bili zadovoljni kada bi §to je moguée visc
profesija, kao $to su: lije¢nici, znanstvenici, poslovni ljudi, novinari i politi¢ari razvili
suvremena eticka pravila koja bi osigurala (adekvatne) upute za neugodna pitanja tih
odredenih profesija.””

Kodeks prava i obveza nastavnika, suradnika i studenata Sveucili§ta u Zagrebu
(prihvaden na Skupstini Sveucili§ta 1. 11. 1984. godine) sadrZi listu moralnih nacela,
kao §to su: skladni humani odnosi, afirmacija ljudskog dostojanstva, slobodno i kriticko
stvarala$tvo, pracenje znanstvenih dostignuca, briga za znanstveni podmladak, zalaganje
za podizanje razine odgoja i obrazovanja i dr.*

2.1.3. Znanstveno-pedagoska korektnost predstavlja svojevrsnu sintezu teorijsko-
-metodoloske i poslovno-eticke korektnosti, koja se ocituje u funkcionalnom povezivanju
i medusobnom prozimanju znanstveno-teorijskih, poslovno-eti¢kih i pedagosko-didaktickih
nacela. Za znanstveno-pedagoSku korektnost teZiSte nije samo na korektnim odnosima,
postupcima i tehnikama obrazovanja u smislu stjecanja i usvajanja znanja i umijeca
nego i na sadrZajima i uspje$nosti odgojnog procesa, koji usporedo tece, tj. s gledista
njihove upotrebe u procesu ostvarivanja radne i Zivotne sigurnosti. S tog gledista
moguée je shvatiti misao Erazma: “Najveca nada svake zemlje leZi u primjerenu
§kolovanju mladosti”, jer sama rije¢ pedagogija zna¢i doslovno znanost o obucavanju
i odgoju novog narataja.’

5 Mladen Zvonarevié (1981.): Socijalna psihologija, Skolska knjiga, Zagreb, str. 421.

% Parika deklaracija o filozofiji (1991.), UNESCO.

" Deklaracija za svjetsku etiku (1983.), Parlament svjetskih religija, Chicago.

¥ Kodeks prava i obveza nastavnika, suradnika i studenata SveuéiliSta u Zagrebu (1984.), prezentiran
u knjizi “Osnovni problemi visoko$kolske pedagogije, str. 89.-91.

* Daniel Goleman (1997.): Emocionalna inteligencija, Mozaik knjiga, Zagrcb, str, 271
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Op¢a deklaracija UN o pravima ¢ovjeka (¢l. 26.) glasi: “Skolovanije treba da bude
usmjereno punom razvitku ljudske osobe i uévr§éenju postovanja ¢ovjekovih prava
i temeljnih sloboda. Ono treba da unapreduje razumijevanje, trpeljivost i prijateljstvo
medu svim narodima, rasnim i vjerskim grupacijama, kao djelatnosti UN za odrza-
vanje mira.”

Nadelo éitkosti predstavlja, moZda, najpotpuniji rezime kazivanja o pojmu i biti
pojma “znanstveno-pedagoska korektnost” kao sredisnjih kriterija za procjenu vrijednosti
znanstvenog djela, koje pretendira da bude visoko§kolski udzbenik, jer upravo takvo
“mora uéi u svijest ljudi koji u tome nisu kod kuce”; to znaci da mora biti Citak za
studente kao glavne korisnike.

Medunarodno poznata metodologija istraZivanja u oblastima pedagogije, psihologije
i sociologije sadrZi kratka obja$njenja Sest nacela Eitkosti:

- Priviadnost Citatelja, u ¢emu zanimljivost pojacava interes, jer se lako spoznaje
smisao kroz popularno dato objaSnjenje svrhe i mogucnosti primjene;

- Humaniziranje sadrZaja teksta na Cetiri nacina: prikaz ranijih istrazivanja i
nenametljivo objadnjenje potrebe sadasnjeg, kratka i jednostavna pri¢a o nacinu pri-
preme teksta, izlaganje tzv. Zivih primjera radi lakSeg shvacanja op¢ih prikaza, opisivanja
i objadnjenje odstupanja i skretanja s glavne orijentacije;

- Strukturiranje izlaganja §tiva, logi¢nosti i preglednosti tematske prezentacije;

- Isticanje bitnog kao vjeStina da se ostvari izravan put k razumijevanju kroz
jednostavnu i aktivnu formu odnosa subjekta i predikata;

- Razredivanje misli kao nacela koja vode pro§irivanju, a ne skraéivanju, tako
da ¢itatelju daje vremena i prostora da predahne izmedu koncentriranog sadrZaja
o glavnim idejama;

- Jednostavni izrazi kao nacelo ima dva obiljeZja: izbor rije¢i mora biti vezan
za opis sadrZaja s izbjegavanjem “praznih rije¢i”, a treba koristiti kratke, jednostavne
i konkretne izraze i u tom cilju treba smanjiti postotak prefiksa i sufiksa u re¢enicama.
Teske struéne rijedi kao neophodne mogu se koristiti u kontekstu koji obja$njava
njihovo znacenje (tzv. kljuéne rijeci)."

Internacionalizacija znanosti, tehnologije, visokoskolske edukacije, informatike
i prava, kao sveopdi proces znanstveno-tehnickog povezivanja svijeta, za visoko obrazovanje
u Bosni i Hercegovini ima izravan i vrlo sloZen zadatak. U pitanju je reforma visokog
obrazovanja na dualnim temeljima: kao sveu¢iliSnog znanstvenog i kao visokostru¢nog
tehnoloskog. Takva koncepcija usvojena je u Europi i stoga je neodlozno njezino prihva-
¢anje i primjena kao preduvjet za priznavanje visokoSkolskih i visokostru¢nih znanja
naih kadrova bez nostrifikacije diploma u medunarodnoj znanstveno-tehnoloskoj
i poslovnoj suradnji. U tom cilju predstoji potreba ukljucivanja i u Europski centar
za mlade (EYC) radi prihvacanja i provodenja obrazovne strategije interkulturalnog
odgoja i obrazovanja u Europi po uzoru na Svedsku, Nizozemsku, Italiju i druge."

W Good-Scates (1967.): Metode istraZivanja u pedagogiji, psihologiji i sociologiji, “Otokar KerSovani”,

Rijeka, str. 698. i 699.
't Antonio Peroti (1995.): Pledoaje za interkulturalni odgovor i obrazovanje, EDUCA, Zagreb, str.

112. 1 113.
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3. Tematska struktura i znanstveno-pedagoska prihvatljivost udzbenika

Udzbenik Radno i socijalno pravo prof. dr. Boze Zepica pripremljen je i tematski
strukturiran prema izloZzenim nacelima znanstvene, poslovno-eticke i pedagoske korektnosti.
Tu apodikticku tvrdnju nije tesko dokazati.

3.1. Opéa obiljetja tematske strukture udzibenika

Udzbenik se sastoji iz tri dijela:

L. dio tretira teoriju i povijest radnog i socijalnog prava kao zajednicko poglavlje
za obje vrste prava, sjedinjeno je u Glavi I. Teorija radnog i socijalnog prava;

II. dio obuhvaca materiju radnog prava, koja je prezentirana u 8 poglavlja (radni
odnosi, evidencija i isprave o radu, obveze subjekata radnog odnosa, odgovornost i
vrste odgovornosti, prestanak radnog odnosa, ostvarivanje i zatita prava, zaposljavanje
i prava nezaposlenih);

I dio (u knjizi naveden kao II. dio) tretira materiju socijalnog prava, i to
samo materiju socijalnih zaStitnih prava u okviru sustava socijalnog osiguranja, suglasno
nastavnom programu i planu Pravnog fakulteta Sveudili§ta u Mostaru.

Obujam udzbenika i tematska struktura po poglavljima dati su s odgovorajuéim
razmjerom (prvi i tre¢i dio obuhvacaju po 77 stranica, a drugi sredisnji dio 183
stranice).

Unutarnja struktura poglavlja data je pregledno i omoguéava lako snalaZenje
Citatelja u okviru cjeline materije date u veéim poglavljima, kao $to su radni odnosi,
prava iz radnog odnosa, prestanak radnog odnosa i materija u poglavljima socijalnog
prava.

3.2. Posebna obiljegja strukturalne analize unutar nekoliko poglavija

Znanstvena metodoloSka korektnost u sadrZaju udZbenika dvojako je dosla do
izraZaja, osobito u teorijsko-povijesnom dijelu. Tu su prikazi i objanjenja pojmova
radnog i socijalnog prava, predmet i metode, prikaz izvora i prikaz odnosa prema
drugim znanostima.

Podjela, funkcije i naCela radnog i socijalnog prava, kao poseban odjeljak,
predstavlja veoma znacajan dio udzbenika koji se ne pojavljuje u ranijim udZbenicima
radnog i socijalnog prava drugih autora. To se primarno odnosi na prikaz funkcija
radnog i socijalnog prava kao specifiéne grane pravnog sustava, ali i kao pravne
znanosti i njihova udjela u pripremi, normativnom uredivanju i ostvarivanju konkreti-
ziranih prava kojim se uspostavlja i jaméi radna i socijalna sigurnost radnika, njihovih
obitelji, pa i nezaposlenih. U tom dijelu ¢itko i pregledno su prikazane i obja$njene
sljedece funkcije radnog prava: normativno-regulativna i stabilizatorska, proizvodno-
-ekonomska, socijalna-zastitna, funkcija humanizacije rada i psiholo§ko-motivacijska
funkcija. Tako se radno i socijalno pravo razmatraju i kao instrumenti uspostavljanja
1 razvojnog usmjeravanja radne i §ire socijalne sigurnosti, a to znaéi kao instrumenti
odrzivog razvoja drustva,
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4. Utjecaj viSegodiSnje polidisciplinarne znanstvenoistrazivacke i pedagoske
djelatnosti autora na strukturu sadrzaja i kakvoce udibenika

Visegodi$nje kontinuirano angaziranje i sudjelovanje autora u nekoliko sloZenih
znanstvenoistraZivackih projekata u protekla dva desetlje¢a omogudilo je da predmetni
udzbenik radnog i socijalnog prava zasnuje na rezultatima korektno realiziranog
projekta pedagoskog istraZivanja u skladu s nastavnim programom Pravnog fakulteta
SveudiliSta u Mostaru. Ta konstatacija proizlazi iz analize sadrZaja udzbenika, koja
omogucava tri vrste relevantnih zapaZanja.

4.1. Deskriptivna kvantitativna analiza sadrZaja pokazuje da je autor tijekom
pedagoskog istraZivanja na pripremi udzbenika obavio obimna komparativna istraZivanja
metodama analize sadrzaja:

- dvanaest visokoSkolskih udzbenika iz oblasti radnog i socijalnog prava,
- dvadeset i osam raznih knjiga i prirucnika,
- sedam knjiga iz raznih oblasti relevantnih za pripremu udzbenika.

Propise, literaturu i dokumentaciju, kojima se neposredno koristio tijckom istra-
Zivanja, autor je korektno naveo u zasebnom popisu na kraju rada (ukupno 37).

4.2. Kvalitativna analiza sadrzaja primarno je utemeljena na praktiénoj upotreb-
ljivosti za studente prava u dodiplomskom studiju i kao uvodni repetitorij za poslijedi-
plomski studij. UdZbenik predstavlja dragocjen izvor znanja i za prakti¢an rad pravnika
tijekom prednormativne istrazivacko-razvojne ili struéno operativne djelatnosti. U
tom pogledu posebno su karakteristicni i znacajni sljedeéi dijelovi udzbenika:

- Funkcija i nacela radnog i socijalnog prava,

- Izravna primjena medunarodnog prava i njihovih izvora u BiH,
- Cijelo poglavlje: ostvarivanje i za§tita prava,

- Mirovinsko i invalidsko osiguranje,

- Zdravstvena zaStita i zdravstveno osiguranje.

Na znanstvenoj razini poslijediplomskih znanja u domeni drustveno-razvojne
i socijalno-stabilizatorske uloge radnog i socijalnog prava autor je u udzbeniku kratko
i jezgrovito prikazao i objasnio normativno-regulativnu i socijalno-sigurnosnu funkeiju
radnog i socijalnog prava: ”Sastoji se u Cinjenici da ono normira, regulira i ureduje,
a zatim i stabilizira odnose na podrucju rada kao jednom od najznacajnijih podrugja
druStvenog Zivota... Ako ti odnosi nisu regularni..., dolazi do opée stihije, ...poremecaja
u procesu rada, ..nezadovoljstva, Strajkova i drugih radnickih buntova od kojih nastaju
goleme izravne i neizravne $tete... U obrnutom smjeru... kada svaki zaposlenik i svaka
skupina... znadu svoje obaveze, odgovornosti, prava i postupke ostvarivanja... javlja
se odgovarajua harmonija i stabilnost.”'?

12 Bozo Zepié¢ (1998.): Radno i socijalno pravo, Logos Split, str. 83. i 84.
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4.3. Projektno-razvojna orijentacija autora udzbenika nagovijeStena je ve¢ u prvim
reCenicama predgovora, kada istie “povecanje vrlo dinamiénih promjena koje se
dogadaju u domeni zakonodavnopravne regulative. U tom praveu upuéen je poziv
poslenicima u domeni znanstvene i stru¢ne javnosti od kojih ofekuje korisne sugestije
i mi8ljenja, koja ¢e dobro doéi za otkrivanje nedostataka i pripremu drugog izdanja”.

Rezolutan stav u okviru prikaza psiholosko-motivacijske funkcije radnog
prava (str. 85.) predstavlja dugoroénu i trajnu orijentaciju istraZivacke djelatnosti
i razvojne dogradnje radnog prava. To utemeljuje sljede¢i navod: “Moderna se
drZava ne pouzdava toliko u sredstva prisile, koja joj stoje na raspolaganju, da bi
silom priguSila individualno i kolektivno radnicko nezadovoljstvo, veé obrnuto,
radnim i socijalnim zakonodavstvom ona prvo normativno, a onda i teZnjom za
dosljednim ostvarivanjem prava, uspostavlja dru§tveno poZeljnu ravnotezu interesa
izmedu poslodavca i zaposlenika, s jedne, i izmedu interesa privatnog kapitala za
neogranienim profitom i javnih interesa drZave za motiviranjem stvaralackih
snaga drustva, s druge strane.”

Realizacija takvog stava o modernoj drzavi predstavlja vrlo sloZen proces
organizirane istraZivacko-razvojne, edukativne i normativno-pravne djelatnosti s
ciliem uskladivanja radnog i socijalnog prava u Bosni i Hercegovini s harmoniziranim
standardima Europske unije.

I ovaj udzbenik u tom i takvom pothvatu, koji neposredno predstoji, imat ée
i ima znacajan pokretacki udio.
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