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SKLAPANJE I OTKAZ UGOVORA O RADU PREMA
ZAKONUORADUFBiH

Teskoée definiranja radnog odnosa su videstruke i ovise od drustvenog
uredenja, od &irine teorijskog pristupa, a takoder velike su razlike izmedu
teoretskopravnog i pozitivnopravnog odredivanja pojma radnog odnosa.

Radni odnos je bit (metitum) radnog prava. Od njegove sadrZine i
karaktera, pravne valjanosti i bitnih elemenata ovisi rjeSavanje brojnih pravnih
pitanja i ostvarivanja prava 3to proizlaze iz rada, socijalnog osiguranja, pa
i socijalne zastite u odredenim sludajevima.

Sto je pravna osnova radnog odnosa, o tome postoje razli¢ita gledista.
Zakon o radu FBiH je prihvatio stajali§te gradanskopravne teorije, odnosno
teorije ugovora o radu. Ugovor o radu je pravna osnova radnog odnosa.

Radni odnos kao ugovorni odnos i ugovor o radu kao pravni temelj
tog odnosa znatno su vi¥e primjereniji suvremenom shvaanju poloZaja
¢ovjeka u drudtvu i uposlenika u organizaciji, odnosno kod poslodavca.
Prema Zakonu o radu FBiH, &l.2: “Sklapanjem ugovora o radu izmedu
poslodavca i uposlenika zasniva se radno odnos™.

Za postanak radnog odnosa nuZno je da postoje uvjeti:

-subjekti sposobni za zasnivanje radnog odnosa,

~-pravovaljani sporazum stranaka,

-postojanje odredenog radnog mjesta,

-proveden odgovarajuéi postupak,

-otpotinjanje rada od strane uposlenika.

Pravo na rad jedno je od temeljnih ljudskih prava i kao takvo zasti¢eno je
od nezakonitog prestanka radnog odnosa, odnosno raskida ugovora o radu,
normama medunarodnog i unutarnjeg radnog i socijalnog zakonodavstva.

Ugovor o radu prestaje prema ZOR-FBiH, &lanak 86.:

- smréu uposlenika;
== - «sporazumom-poslodavea-i-uposlenika;

- kad uposlemk navr3i 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja,
ako se poslodavac i uposlenik drukéije ne dogovore;

- danom dostavljanja pravomoénog rjeenja o utvrdivanju gubitka
radne sposobnosti;

- otkazom,;

- istekom vremena na kojem je sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme;

- ako uposleniku bude izre¥ena kazna zatvora u trajanju duZem od tri
mjeseca;
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- ako uposleniku bude izre¢ena mjera sigurnosti, odgojna ili zadtitna
mjera u trajanju duZem od tri mjeseca;
- odlukom mjerodavnog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog

odnosa,
Zakonodavci posebnu pozornost-pridaju otkazu, uvjetima otkazivanja,

otkaznom roku i svim drugim okolnostima. Otkaz je jednostrana izjava volje
o prestanku radnog odnosa u sludaju da je radni odnos zasnovan na
neodredeno vrijeme. Mogu ga podnijeti kako poslodavac tako i uposlenik,
ali uvijek mora biti zakonit.

1. SUBJEKTI RADNOG ODNOSA

Subjekti radnog odnosa u pravnoj teoriji su osobe koje su nositelji prava i obveza,
a to mogu biti fizicke ili pravne osobe. Ti su subjekti takoder i subjekti (stranke)
radnog odnosa, s tim §to je i prvi subjekt fizitka osoba uposlenik, dok drugi subjekt
moZe biti fizi¢ka ili pravna osoba, odnosno poslodavac.

Radni odnos je uvijek bilateralan,' odgovarajuéu sposobnost moraju imati oba
subjekta. A da bi ovakav odnos mogao pravovaljano nastati, nuZno je da postoje na
strani subjekata radnog odnosa sposobnosti:

1. pravna, odnosno poslovna sposobnost,

2. profesionalna, psihofizi¢ka itd.

1. Poslovna sposobnost je sposobnost jedne osobe za vr¥enje pravnih poslova i
preuzimanje prava i obveza. Pravna, odnosno poslovna sposobnost smatra se da
uvijek postoji kod uposlenika kao fizike osobe, ali se moZe postaviti pitanje poslovne
sposobnosti u smislu samostalnog odlugivanja o zasnivanju radnog odnosa, sposobnosti
osobnog obavljanja rada i sposobnosti za osobnu odgovornost.> Ona se, u pravily,
postavlja sa stajaliSta poslovne sposobnosti malodobnih osoba, jer za pravovaljano
zasnivanje radnog odnosa od bitne je vaZnosti dobna granica.

Budué¢i da je po konvencijama Medunarodne organizacije rada (Konvencija broj
112, zatim Konvencija 138 MOR-a, o minimalnim godinama starosti djece za prijam na
posao, 1959. i 1973.) i po Medunarodnom pravu zabranjen rad djece, postavlja se
pitanje koja je starosna dob poZeljna. Naj&e3¢e se kao donja granica poslovne sposobnosti
malodobnika za samostalno zasnivanje radnog odnosa utvrduje 15 godina Zivota.

Prema Zakonu o radu FBiH, radnopravnu sposobnost za zakljuivanje ugovora
o radu stjee osoba koja je navriila 15. godinu Zivota i posjeduje opéu zdravstvenu
sposobnost, s tim da je ta poslovna sposobnost ograni&ena, jer malodobnik ne moZe
sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova koji mogu ugroziti njegovo zdravlje.
¢udorednost ili razvoj. (€1. 15. st. 1. i 2. Zakona o radu FBiH)

Zasnivaju¢i radni odnos, zaposlenik ulazi u odgovarajuéu radnu sredinu, u kojoj
postoji mno3tvo opasnosti po zdravlje i Zivot. On preuzima na uporabu odgovarajuéa
skupocjena sredstva rada, strojeve, energente, materijale. Iz toga vrlo lako nastaju
odredene Stete, zdravstvene, materijalne, pa i kaznene prirode Takvu odgovornost i

! Tako Nikola Tinti¢, Radni odnosi (I1), Zagreb 1972, str. 2.
2 Tako BoZo Zepié, Radno i socijalno pravo, Logos, Split 1998, str. 125 .
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pravne posljedice ¥to iz nje proizlaze moZe preuzeti samo mentalno i psihofizi¢ki zrela
osoba.’

2. Profesionalna sposobnost podrazumijeva da uposlenik ima odgovarajucu
kvalifikaciju, odnosno stru&nu osposobljenost da samostalno i odgovorno moZe
izvr¥avati poslove i zadatke radnog mjesta. Dakle, ne samo da ima odgovarajuéi stupan;
strudne spreme ve¢ i odgovarajuéa znanja potrebna za izvr§avanje konkretnih poslova
koje ée obavljati na radnom mjestu. Pored znanja zahtijevaju se i odredene vjestine,
koje se, u pravilu, stje¢u radom.

Zbog toga se za odredeno radno mjesto traZi radno iskustvo i probni rad.

Prema Zakonu o radu Federacije BiH (u daljnjem tekstu ZOR), uposlenik je
fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca. (¢l. 4.
st. 1. ZOR-a)

Poslodavac u smislu ovog zakona je fizi¢ka ili pravna osoba za koju zaposlenik
u radnom odnosu obavlja odredene poslove (¢l. 3. ZOR-a)*.

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
2.1. Pretpostavke i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Institut zasnivanja radnog odnosa, odnosno ugovora o radu, ima veoma veliko
znadenje u na¥em radnom zakonodavstvu. Clanak 2. Zakona o radu (ZOR-a) kaZe:
”Sklapanjem ugovora o radu izmedu poslodavca i uposlenika zasniva se radni odnos”,
Sto znadi da je ugovor o radu postao glavna pravna osnova zasnivanja radnog odnosa.

Za zasnivanje radnog odnosa moraju biti stvorene odredene pretpostavke i
ispunjeni odgovarajuéi uvjeti. Neovisno od zakonske regulative i promatrano sa 3ireg
teorijskog stajali§ta, smatra se da je za zasnivanje radnog odnosa nuZno ispuniti,
odnosno stvoriti nekoliko relevantnih pretpostavki i uvjeta, i to:

1. subjekti sposobni za zasnivanje radnog odnosa,

2. pravovaljani sporazum subjekata,

3. postojanje odredenog radnog mjesta,

4, proveden odgovarajuéi postupak,

5. otpoginjanje rada od strane zaposlenika.

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa u zakonodavstvu i teoriji dijele se na opée i
posebne. Opéi uvjeti su zastitne mjere i odredene su zakonom. Posebni uvjeti mogu
biti odredeni zakonom, ali ih moZe odrediti i poslodavac.

2.2. Opéi uvjeti

Opéi uvjeti podrazumijevaju navr§ene godine Zivota i opéu zdravstvenu
sposobnost. U Federaciji BiH minimalna dob za zaposlenje je 15 godina Zivota® i ve¢inom

3 Tako BoZo Zepié, isto, str. 126 .
4 Zakon o radu Federacije BiH stupio je na snagu 27. listopada, a objavljen je u ”SluZbenim

novinama” FBiH br. 43/99.
5 Clanak 15. st. I. ZOR-a koji glasi: "Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja je navrsila 15

godina Zivota”. .
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je prihvaéena u svijetu. Pored uvjeta koji se odnose na minimalnu dob Zivota, kao op¢i
uvjet za zasnivanje radnog odnosa predvidena je i opéa zdravstvena sposobnost.
Ovaj uvjet se dokazuje uvjerenjem mjerodavnog lije¢nika, odnosno zdravstvene
organizacije, koji tom prilikom ocjenjuje ne samo zdravstveno stanje ve¢ i psihofizi¢ki
razvitak u odnosu na sposobnost za obavljanje konkretnog posla, o &emu daje
odgovarajuéi nalaz u vidu lije¢ni¢kog uvjerenja. (¢l. 15. st. 1. ZOR-a)

U nama susjednoj Republici Hrvatskoj napusten je opéi uvjet zdravstvene
sposobnosti, a ministar mjerodavan za rad uz suglasnost ministra mjerodavnog za
zdravstvo pravilnikom ée utvrditi poslove na kojima zaposlenik moZe raditi samo
nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova. (ZOR,

RH, ¢&l. 18. st. 2)
Op¢i uvjeti jesu oni uvjeti koji se odnose na sve osobe u radnom odnosu.

2.3. Posebni uvjeti

“Posebni uvjeti su oni koje pravni poredak (zakon) izriéito propise za odredeno
radno mjesto, a koje mora ispuniti svaki onaj gradanin koji se Zeli zaposliti na tom
radnom mjestu, na kojem zahtjevi, odnosno osobitost radnog procesa i posla po svojoj
prirodi traZe ispunjenje tih posebnih uvjeta.”®

Posebna svojstva koja se zahtijevaju na strani uposlenika mogu biti mnogobrojna.
NajéeSce su to: vrsta, smjer i stupanj struéne spreme, odredeno radno iskustvo u
odredenoj struci, odnosno na odredenim poslovima, tehni¢ke sposobnosti uposlenika,
organizacijske, pedagogke i druge sposobnosti, poloZeni struéni ispit, poznavanje stranih
jezika, steCena odgovarajuéa zvanja ili titule, posebne zdravstvene ili druge psihofizicke
sposobnosti, regulirana vojna obveza, drZavljanstvo ili radna dozvola za strance,
odredena karakterna svojstva, moralne i druge podobnosti i sl. Tek po3to je utvrdeno
i odgovarajuéim dokumentima dokazano da uposlenik pored opéih uvjeta ispunjava i
posebne propisane uvjete, moZe se pravovaljano zasnovati radni odnos.

Posebni uvjeti jesu oni §to se ne odnose na sve poslodavce i sve uposlenike, veé
pojedini poslodavci propisuju posebne uvjete za rad na odredenim specifi€énim
poslovima.” Medutim, i sam zakonodavac® za odredene poslove, gdje za to postoji
javni interes, propisuje posebne uvjete. Tek kad se utvrdi i odgovarajué¢im dokumentima
dokaze da uposlenik pored opéih uvjeta ispunjava i sve propisane posebne uvjete,
moZe se pravovaljano zasnovati radni odnos.

3. SKLAPANJE UGOVORA O RADU®

Ugovor o radu (locatio conductio operarum) je pojedinacni pravni akt kojim se
izra%ava suglasnost volje o zasnivanju radnog odnosa izmedu poslodavca i uposlenika.

6 Tako Nikola Tinti¢, Radni odnosi (I1) , Zagreb1972. str. 2.

7 Tako BoZo Zepié, Radno i socijalno pravo, Logos, Split 1998, str.127.

8 Zakonodavac je posebne uvjete u ZOR-u, FBiH, propisao &lankom br. 16.: "Ako su
zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilinikom o radu, odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo uposlenik koji zadovoljava te uvjete”.

9 Zakonom o radu ureduje se sklapanje ugovora o radu, ZOR, FBiH, &l. 1.
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Ovim aktom poslodavac se obvezuje uposleniku ustupiti posao, a uposlenik poslodavcu
prodati svoju radnu snagu za vrijeme trajanja ugovora.

Koji je pojedinagni pravni akt temelj radnog odnosa, ovisi od volje zakonodavca
u raznim zemljama. Katkad je to ugovor o radu odnosno uposljavanju, katkad odluka
o izboru radnika, a moZe biti i rje§enje o zasnivanju radnog odnosa. U skladu s
gradanskopravnom (civilisti¢kom) koncepcijom pravna osnova radnog odnosa postaje
ugovor o radu.

Ugovor o radu je poseban oblik obveznopravnog ugovora. Rije¢ je o dvostrano
obveznom (sinalgmati&nom) ugovoru izmedu poslodavca (conductor) i uposlenika (lo-
cator), koji postaje perfektan samim konsenzusom stranaka o bitnim elementima ugovora.

Predmet ugovora je uposlenikov rad, koji je obvezan osobno obavljati
(ne)odredeno vrijeme prema uputama poslodavca, a poslodavac mu je za rad obvezan
isplatiti placu.

Prema ¢&l. 2. ZOR-u, FBiH “Sklapanjem ugovora o radu izmedu poslodavca i

uposlenika zasniva se radni odnos”.!°

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku (&1. 14. st.1. ZOR-a). Propust ugovornih
strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjede na postojanost i valjanost
tog ugovora. Poslodavac ne &ini prekr¥aj, ali ga &ini ukoliko ne urui pisanu potvrdu
o sklopljenom ugovoru.' Takoder, poslodavac moZe u roku od godinu dana dokazati
da nije sklopio ugovor o radu s uposlenikom, odnosno da uposlenik nikad nije radio
kod poslodavca (€l. 14. st. 3.).

Ugovor o radu sadrZi posebno podatke o:

- nazivu i sjedi$tu poslodavca;

- imenu, prezimenu, prebivali¥tu odnosno boravistu uposlenika;

- trajanju ugovora o radu;

- danu otpo¢injanja rada;

- mjestu rada;

- radnom mjestu na kojem se uposlenik uposljava i kratak opis poslova;

- duZini i rasporedu radnog vremena,

- plaéi, dodacima na plaéu, naknadama, te razdobljima isplate;

- trajanju godi$njeg odmora;

- otkaznim rokovima kojih se duZan pridrZavati uposlenik i poslodavac;

- druge podatke u svezi s uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.'

Ugovor o radu se sklapa na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije druk¢ije
odredeno.” Sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme zakonodavac je predvidio

usl, sluc¢ajevima:

10 Zakon o radu Federacije BiH, &l. 2.

11 Ako poslodavac ne sklopi s uposlenikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu u roku od
15 dana od dana po&etka rada ne urudi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s
uposlenikom sklopio ugovor na neodredeno vrijeme (€l. 14.st. 2. ZOR-a).

12 Umjesto podataka iz stavka 1. to&. 7. do 11. ovog ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu
naznatiti odgovarajuéi zakon, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu, kojim su uredena ta pitanja (.
21. st. 2. ZORa). !

I3 Zakon o radu FBiH, &lanak 19.
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- sezonski poslovi;

- zamjena privremeno odsutnog uposlenika;

- rad na odredenom projektu;

- privremeno povecanje opsega poslova;

- i drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom.'

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog
tim ugovorom za svaki pojedina¢ni slu€aj iz &l. 20. st. 1. (&1, 20. st. 2)

Prilikom sklapanja ugovora o radu poslodavac ne moZe traZiti od uposlenika
podatke koji nisu u neposrednoj svezi s naravi radnih aktivnosti koje uposlenik obavlja.
(€L 23) Osobni podaci uposlenika na mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati tre¢im osobama, osim ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno
radi ostvarenja prava i obveza iz radnog odnosa. (¢l. 24)

Na dan otpodinjanja rada uposlenik mora predati radnu knjiZicu poslodavcu
(¢1.134).

Strani drZavljani mogu zasnovati radni odnos, odnosno ugovor o radu, pod
uvjetima koji su odredeni zakonom. (¢1.17)

Ugovor o radu ipak je najsigurniji akt kojim se utemeljuje radni odnos. Tim prije,
§to on omogucéava pravnim subjektima regulirati ona pitanja koja nije regulirao
zakonodavac, ili precizno utvrditi sva prava i obveze kojima su se dogovorili prilikom
ostvarivanja kontakata u cilju sklapanja ugovora o radu.

Ugovor o radu je najpovoljniji za zastitu prava uposlenika pred sudom i drugim
tijelima.

Treba na kraju istaknuti da zakonodavstva veéine zemalja Europe'® i svijeta
uvaZavaju ugovor o radu kao temeljni akt utemeljenja radnog odnosa.

4. PRESTANAK RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA O RADU

Konvencijom medunarodne organizacije rada (International labour organisation
- ILO), broj 158 iz 1982. §titi se uposlenika od nezakonita i neopravdana prestanka
radnog odnosa, koji bi mogao nastati subjektivnom voljom poslodavca,

Tom konvencijom Medunarodna organizacija rada ustanovila je
medunarodnopravne standarde u tom veoma vaZznom radnopravnom pitanju za svakog
uposlenika. Time se osigurava zadtita od neopravdanog prestanka radnog odnosa protiv
njihove volje. Takoder su istaknuti razlozi koji se izrijekom iskljuuju i ne mogu se
smatrati valjanom osnovom za prestanak radnog odnosa. Vezani su za prava koalicije
(sindikalno udruZivanje i djelovanje), Zalbe protiv poslodavca, odredena osobna i statusna
svojstva uposlenika, te zaStitu materinstva.

Moglo bi se zapravo reéi da su ovdje obuhvaéena temeljna prava ovjeka i opéa
civilizacijska dostignuéa u oblasti prestanka radnog odnosa.!® Kao §to radni odnos

14 Zakon o radu FBiH , &l. 20. st. 1. to&. 1. do §.

15 Npr. ZOR RH, Narodne novine br. 38/95. i Njema&ki gradanski zakonik (Burgerliches
gesetzbuch BGB) donesen 18. kolovoza 1896. sa zadnjim izmjenama od 20. 12. 1996.
“Arbeitsgesetze”, 50. izdanje Miinchen 1997.

16 Tako Boris Buklijas, Prestanak radnog odnosa voljom poslodavca, Split 1993,
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nastaje pravovaljano samo ako je zasnovan sukladno zakonu, tako i prestanak radnog
odnosa mora biti uvijek na zakonu zasnovan. Prema novom ZOR-u FBiH ¢l. 86.
ugovor o radu prestaje:

- smréu uposlenika;

- sporazumom poslodavca i uposlenika;

- kad uposlenik navri 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, ako se
poslodavac i uposlenik druk&ije ne dogovore;

- danom dostavljanja pravomo¢nog rje$enja o utvrdivanju gubitka radne
sposobnosti;

- otkazom poslodavca, odnosno uposlenika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

- ako uposlenik bude osuden na izdrZzavanje kazne zatvora u trajanju duZem od
tri mjeseca - danom stupanja na izdrZavanje kazne;

- ako uposleniku bude izredena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitna mjera u
trajanju duZem od tri mjeseca - po&etak primjene te mjere;

- odlukom mjerodavnog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Prema novim propisima, sustav prestanka radnog odnosa pojednostavljuje se, a
posebna pozornost obraéa se otkazu radnog odnosa. Umjesto detaljnih zakonskih
opisa i sloZenog postupka vaZnije mjesto dobiva postupak u kojem se na temelju
pravnih standarda tijela primjene mogu slobodno vrednovati interesi obiju stranaka i
procijeniti je li otkaz dopusten.'”

U raspravama koje su prethodile dono¥enju mnogih zakona o radu jedno od
najspornijih pitanja bio je otkaz ugovora o radu. Stoga ¢emo tom pitanju posvetiti
najvise pozornosti.

4.1. Otkaz ugovora o radu

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
ako za to ima opravdanog razloga u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehni&kih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz), ¢l. 87. st. 1. ZOR-a;

- ako uposlenik nije u moguénosti uredno izvr¥avati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog gubitka radne sposobnosti za obavljanje tih poslova —osobno uvjetovan
otkaz (&l. 87. st. 1. ZOR-a);'®

- ako uposlenik kr¥i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
pona3anjem uposlenika) &l. 88. st. 1. ZOR-a."”

Ugovor o radu, u slu€aju iz ¢lanka 88. st. 1. ZOR-a, moZe se otkazati u roku od
15 dana od dana saznanja ¢injenica zbog kojih se daje otkaz. (¢1. 89. st. 1.)

17 Tako Zeljko Potoénjak, Sporovi u novom hrvatsko radnom zakonodavstvu, Zagreb 1993.
18 Otkaz zbog gubitka radne sposobnosti iz &l. 87. st. 1. mogu¢ je samo ako poslodavac ne
moze uposliti uposlenika na druge poslove ili ga ne moZe obrazovati, odnosno osposobiti za rad na

drugim poslovima. (¢1. 87. st. 2.)
19 Poslodavac odnosne uposlenik moZe otkazati ugovor o radu bez obveze poStivanja

propisanog otkaznog roka (&1.88, st. 1. ZOR-a)
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Poslodavac, odnosno uposlenik ima pravo od strane koja je kriva za otkaz traZiti
naknadu $tete koja je nastala neobavljanjem preuzetih obveza iz ugovora o radu.?® Da
bi se sprije¢ilo Sikanozno postupanje poslodavca, onaj poslodavac koji zbog
gospodarskih, tehni€kih ili organizacijskih razloga otkaZe uposleniku, ne smije Sest
mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog uposlenika. (¢l. 98. ZOR-a)*

Ako uposlenik odnosno poslodavac otkazuje ugovor o radu iz razloga navedenih
u ¢&l. 88. st. 1. ZOR-a, obvezan je dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.
(&l 91.) Cinjenica da za otkaz mora postojati opravdani razlog, od sudova ¢e se
zahtijevati da odlu¢uju ne samo je li neki otkaz zakonito dan, ve¢ postoji li opravdani
razlog za otkaz.

Sudovi, dakle, ne¢e moéi ostati u sferi ocjene (ne)zakonitosti prestanka radnog
odnosa (u ovom sluéaju otkaza), veé ¢e morati ulaziti i u njegovu socijalno -
gospodarsku, pa i osobnu (profesionalnu) svrhovitost. To je jo$ jedan od razloga da
se u sudovima osnuju specijalizirana vije¢a za radne sporove kako bi se i na taj na¢in
osigurala kvaliteta sudske zastite prava uposlenika, pa tako i poslodavca, ako je otkaz
dao uposlenik.

Postupku otkazivanja uvjetovanog ponaanjem uposlenika mora prethoditi pisano
upozorenje poslodavca uposleniku na obveze iz radnog odnosa i na moguénost otkaza
za slu¢aj nastavka kr¥enja tih obveza. (¢l. 88. st. 2. ZOR-a)

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponaSanja ili rada uposlenika,
obvezan je omoguciti uposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano o&ekivati od poslodavca da to ugini. (¢1.90.)

Jesu li takve okolnosti postojale, prosudivat ée se ad hoc.

Poslodavac, kada otkazuje ugovor o radu, duZan je pribaviti mi§ljenje uposleni¢kog
vijeéa. (€. 92. st. 1.) Ukoliko ne pribavi mi§ljenje uposleni¢kog vijeca, odluka o otkazu
ugovora o radu nevaZeca je. (¢l. 92. st. 2.)

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i $est mjeseci
nakon isteka, ‘poslodavac, samo uz prethodnu suglasnost sindikata, moZe otkazati
ugovor o radu. (¢l. 93. ZOR-a)

Otkaz se daje u pisanu obliku.?? Otkazni rok i njegovo trajanje vaZni su za
poslodavca da bi u tom intervalu pronagao zamjenu za uposlenika i bez teZih posljedica
osigurao daljnji kontinuitet obavljanja poslova na radnom mjestu, ali je otkazni rok jos
znadajniji za uposlenika. On mu omoguéava pripremiti se za prestanak radnog odnosa,
plaée i drugih prava 3to iz tog odnosa proizlaze. Posebno mu je vaZan radi pronalaska
novog uposlenja.

Otkazni rok ne moZe biti kraéi od 15 dana niti duZi od Sest mjeseci, s tim da se
konkretna duZina otkaznog roka ureduje kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(¢l. 95. st. 1. ZOR-a2)®

20 Clanak 89. st.2. ZOR-a, FBiH.

21 Vidi &1. 99. ZOR-a, FBiH.

22 Poslodavac je obvezan, u pisanom obliku, obrazloZiti otkaz uposleniku, otkaz se dostavlja
uposleniku, odnosno poslodavcu kojemu se otkazuje. (€. 94. st. 2. i 3. ZOR-a)

23 Otkazni rok poinje te¢i od dana dostave otkaza uposleniku odnosno poslodavcu. (€l. 95.

st. 2. ZOR-a)
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Ako uposlenik, na zahtjev poslodavca, prestane s radom prije isteka propisana
otkaznog roka, poslodavac je obvezan isplatiti mu naknadu place i priznati sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznog roka. (¢I. 96. st. 1. ZOR-a)

Za sludaj otkaza uposleniku koji je kod poslodavca radio na neodredeno vrijeme,
a kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada,
osim ako se ugovor otkazuje zbog krienja obveze iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obveza iz ugovora o radu od strane uposlenika ima pravo na otpremninu
u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa s tim poslodavcem. (¢l. 100. st. 1. ZOR-a)

Najmanji iznos otpremnine odreden je &l. 100. st. 2. ZOR-a.
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Summary

The work contract has become the main legal basis of employment. Article 2.
of the Labour Act of the Federation of the Bosnia and Herzegovina says: « Employ-
ment is established by a work contact between employee and employer».

For an employment to be established the following conditions must exist: par-
ties capable of giving or taking an employment; legally binding agreement between
parties: availability of a vacaney;—appropriateprocedure-has been-carried out; the
employee has begun his job.

A work cotract can be terminate according to Article 86. of Labour Act of the
Federation of the Bosnia and Herzegovina.



