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ZASTITA MAJCINSTVA NA RADU
U REPUBLICI HRVATSKOJ

Odredbe o zastiti maj¢instva valja promatrati kao radnopravni okvir koji za-
poslenoj Zeni ima osigurati zastitu u svezi s njezinom trudnoc¢om, rodenjem djete-
ta, dojenjem te osigurati da djetetovo rodenje nema negativan utjecaj na jednake
mogucnosti, prava i obveze iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom. O zasti-
ti Zena na radu, odnosno zastiti majcinstva, Zakon o radu (NN 137/04, prociiéeni
tekst) sadrZi opsiran dio od 17. ¢lanaka upravo o ovoj temi, koji nosi naslov «Zasti-
ta majéinstva». Zastita majéinstva propisana je i u ostalim zakonima iz socijalnog
podrudja, poput Zakona o ravnopravnosti spolova, Zakonu o zdravstvenoj zastiti,
Zakonu o mirovinskom osiguranju i sli¢nim propisima. U svezi s problemom za-
Stite Zena na radu, izvan pravne literature, podatke je mogude pronadi i u novijoj
literaturi koja se bavi prouc¢avanjem sveprisutnog pojma feminizma, a uz koji je
usko vezana borba za bolji poloZaj Zena u drustvu. Konkretno, o zastiti majki na
raduy, izvan pravne literature, nema mnogo izvora koji mogu predo¢iti jasnu sliku
spomenutog problema, iako je neosporivo postojanje stru¢nih knjiga koje se bave
temom majcinstva, ali s medicinskog stajalista. Isto tako, brojne su knjige iz po-
drudja zaitite na radu u smislu zastite od ozljeda koje su moguée prilikom obavlja-
nja radnih zadaca. Usred nedostatka stru¢ne literature uvijek je moguce potrebne
podatke pronadi na internetskim stranicama koje sve ¢e§ce otvaraju organizacije,
uglavnom humanitarne, okrenute majéinstvu, a osobito zastiti zaposlenih majki.
Na svojim stranicama pruZaju brojne savjete majkama u svezi s radanjem, njegom
i odgajanjem djece, ali i o pravima koja tim majkama zakonski pripadaju, kako bi
zadrzale svoj posao i ujedno imale i obitelj.

Kljuéne rijeci: zastita majéinstva, rodiljski dopust, pravo doplatka za djecu

UvOoD

Prema Ustavu Republike Hrvatske, «Prava u svezi s porodajem, materinstvom i
njegom djece» ureduju se zakonom.! Zbog specifi¢ne i vrlo znacajne reproduktivne
uloge koju ima u drustvu i zbog slabije fizicke konstrukcije, a veée osjetljivosti na po-
vecane napore pri radu i izloZenosti raznim Stetnim utjecajima u radnoj sredini, Zene
imaju poseban tretman u smislu zakonske zastite njihova polozaja u radnom odnosu.?

! Ustav Republike Hrvatske, ¢l. 56. st. 2. 1990.
2 Zepi¢ B.; Radno i socijalno pravo, «Logos Split», Split, 2001, str. 202.
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Zena je, zbog svoje specifi¢ne bioloske funkcije te s tim u svezi i uloge, i prije trudnode,
a osobito u trudnodéi, izloZena pojacanim rizicima za Zivot i zdravlje kada je rije¢ o na-
ravi posla koje moze obavljati, a ta narav posla, kao i radna okolina, moZe imati negati-
vne uéinke na zdravlje zaposlene zene i njezina nerodena djeteta.’ Stolje¢ima je radanje
djece bilo osnovni izvor Zenske sigurnosti i statusa. Taj proces traje i dalje, osobito tamo
gdje Zene nemaju pristup obrazovanju, reproduktivnoj zastiti, osiguranoj egzistenciji i
punoj ravnopravnosti. Uspjesni programi za stanovnistvo i razvitak moraju Zenama nu-
diti druge alternative u Zivotu od rodenja djece.

Zene trgovaca i obrtnika u gradskim naseljima medurije¢ja Save i Drave u razvije-
nom i kasnom srednjem vijeku, ne samo da su odrzavale kuc¢u i rukovodile ku¢anstvom,
morale su razumjeti posao svojih muZeva kako bi im mogle pomodi, odnosno kako bi
ih mogle zamijeniti u vrijeme odsutnosti ili bolesti te je nastavljala muzevu djelatnost
u sluc¢aju njegove smrti, o ¢emu svjedoce statutarne odredbe razli¢itih cehova. Poslo-
vna ravnopravnost bila je povezana i s Zeninim ravnopravnim imovinskim polozajem u
braku i obitelji.

Sve ovo ide u prilog povoljnijem poloZaju Zene na ovom podrucju. Vaznost Zeninog
rada osigurala je Zeni jednakost u braku, nasljednom pravu, imovinsko-pravnim odno-
sima, kaznenom pravu. Jedino pravo koje u to vrijeme Zene nisu uZivale bilo je pravo
politickog odluéivanja. Osnovno $to je Zenama potrebno za napredak u Zivotu i radu
jest obrazovanje. Bez obrazovanja nitko, pa ni Zena, ne moze ostvariti uspjeh na poslo-
vnom planu.

Obrazovanje djevojaka bilo je jedno od temeljnih Zenskih pitanja kraja 19. stoljeca
i gotovo jedino u Hrvatskoj na kojem su Zene postigle vece uspjehe. U sedamdesete go-
dine Zene su usle s tek izborenim pravom na vide djevojacke skole, institucije koje su po
svojoj strukturi i postavljenim zadacima imale za cilj reproducirati i utemeljiti postoje-
¢u ulogu Zene u drutvu, da bi im se krajem 19. i po¢etkom 20. stoljec¢a pruzila mogu-
¢énost sveucilisnog obrazovanja.®

Danas je sve viSe prisutna borba Zena za ravnopravnost, a to se jasno vidi i iz na-
stanka sve veceg broja humanitarnih organizacija koje skre¢u pozornost na polozaj zena
u danadnjem drutvu. Bez obzira na navedeno, Zene ¢itav radni vijek rade iste poslove
kao i muskarci, ali za nize place.

Cesto je misljenje kako se ulaskom Zene na razlicite pozicije drudtvene mo¢i sama

bit moéi mijenja zahvaljujuéi Zenskoj osjetljivosti, duhovitosti itd. Zene svojom gotovo

prirodnom neagresivnosti, kooperativnosti, podrskom i tome sli¢no mogu znatno pri-
donijeti kvalitetnom obavljanju poslova. Potpuno je razumljivo da ne moZemo svi op-
stati u tipi¢no muskom svijetu pa se moraju osigurati uvjeti za zaposljavanje Zena ko-
jima je potrebno omoguéiti da i pored toga posla, odnosno karijere zadovolji i svoje
potrebe za ostvarenje kroz obitelj.

Zakon izrijekom zabranjuje diskriminaciju po spolu prilikom zapo$ljavanja i u pro-
cesu rada. Osobito se §tite zaposlene Zene reproduktivne dobi normama o zastiti Zen-
skog zdravlja, odredbama koje ograni¢avaju no¢ni i prekovremeni rad Zena, odredbama
o zastiti trudnica, dojilja i majki male djece.

3 Babi¢ V.; Zajtita majéinstva, «Organizator Zagreb», Zagreb, 1996. str. 167.
4 Feldman, A., «Zene u Hrvatskoj; Zenska i kulturna povijest», Institut «Vlado Gotovac», Zenska info-
teka, 2004., str. 59. — 74., 178.
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Zakonom je utvrdeno pravo zaposlenih roditelja na skra¢eno radno vrijeme, ¢ime
im je pruzena mogucénost da uz posao imaju vise vremena koje mogu provesti s djecom,
ali istodobno mogu raditi i osigurati egzistenciju.

Svaka odvojenost od djeteta je teska, a osobito majkama koje jo§ doje dijete. Stoga
im je Zakon o radu, kako bi mogle dojiti svoju djecu, priznao pravo na stanku za doje-
nje djeteta i to dva puta u tijeku dana po sat vremena, a vrijeme stanke se racuna kao
vrijeme provedeno na radu. Ova moguénost moze potaknuti zaposlene majke, koje jo$
uvijek doje dijete, da se vrate na rad $to ranije. Uobicajeno je da se govori o diskrimina-
ciji Zena u odnosu na muskarce, ali ne smijemo zanemariti i zaposlene o¢eve bududi da
su sva prava u svezi s roditeljstvom okrenuta na stranu majki. Oc¢evima su zajamdena
gotovo sva prava koja imaju i majke, a mogu ih koristiti neovisno o pravima majke ili u
dogovoru s majkom djeteta, §to ovisi o prirodi samog prava. Takoder, majéinstvo se §titi
bez obzira na rad. Dakle, i nezaposlene majke, odnosno majke na redovnom $kolovanju,
imaju pravo na novcéanu naknadu, koju ostvaruju ako ispunjavaju odredene uvjete. lako
Zakon o radu propisuje ugovor o radu kao iznimku, u praksi je njegovo sklapanje po-
stalo pravilo i ucestalo se primjenjuje kod zapo§ljavanja zena. Trudnica je zasti¢ena od
otkaza ugovora o radu (redovnog;, izvanrednog), osim u sluéaju ugovora o radu na odre-
deno vrijeme, kada radni odnos prestaje istekom tog vremena, bez obzira na trudnocu.

Brojne medunarodne organizacije UN i MOR i dr. dale su veliki doprinos zasti-
ti Zene opcenito, a posebno radnopravnoj i socijalnopravnoj zastiti Zene. Konvencije
MOR-a mogu se podijeliti u dvije skupine: prvu ¢ine konvencije ¢iji je zadataka zati-
Zena §to se ti¢e uvjeta rada, zaposljavanja i placa.’ Najvaznija medu njima je konvenci-
ja br. 103/1952. o zastiti majc¢instva. Druge konvencije odnose se na: zapo§ljavanje Zena
prije i nakon porodaja, no¢ni rad Zena pod zemljom, politiku zaposljavanja, placeni do-
pust za obrazovanje i dr.

1. POSLOVI NA KOJIMA NE SMIJE RADITI ZENA

Zabrana rada podrazumijeva da Zene ne mogu raditi teske fizicke poslove niti dru-
ge poslove koji s obzirom na njihovo psihofizi¢ke osobine ugroZavaju njihov Zivot i
zdravlje.® Radi zastite majéinstva Zena ne smije obavljati osobito teske fizitke poslove,
radove pod zemljom ili vodom te druge poslove koji, s obzirom na njezine psihofizicke
osobine, osobito ugrozavaju Zenin Zzivot ili zdravlje.”

Upravo zbog toga Zena ne smije raditi na poslovima koji zahtijevaju tesko fizicko
naprezanje u koje moZemo uvrstiti poslove rukovanja teretom iznad 15 kg i sli¢ne po-
slove koji zbog svoje naravi ne pogoduju obavljanju od strane 7ena. Zenama je zabra-
njen i rad u poviSenom atmosferskom tlaku te, kako je ve¢ navedeno, pod zemljom i
vodom.

Zabrana rada pod zemljom ne odnosi se na zene koje obavljaju vodece poslove, po-
slove zdravstvene zastite i socijalne skrbi, studente i pripravnike koji tijekom $kolovanja
ili struénog osposobljavanja moraju dio vremena provesti u podzemnim dijelovima ru-

? Poblize: U¢ur. B. Marinko, Radno pravo, «Express digital tisak d.o.o Rijeka», Rijeka, 2001, str. 107.
¢ Zepi¢ B.; Radno i socijalno pravo, «Logos Split», Split, 2001, str. 203.
7 Zakon o radu, «Narodne novine», God. 04, Br. 137, ¢lanak 63, stavak 1.
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dnika te na Zene koje povremeno moraju ulaziti u podzemne dijelove rudnika radi oba-
vljanja poslova koji nisu fizi¢ke naravi.®

Zabrana teskog rada odnosi se narocito na trudnice i Zene koje doje dijete. Trudni-
ca nalaze u ili Zena koja doji dijete ne smije raditi na poslovima koji ugroZavaju njezin
Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje.

Zbog toga trudnica ne smije raditi:

na poslovima vatrogasca,

na poslovima koji se izvode na visini,

u nepovoljnoj mikroklimi (poslovi koji se obavljaju u radnim prostorijama u
kojima je iz tehnologkih razloga mikroklima izvan standarda ili izvan fiziolo-
gkih granica, zbog visoke temperature i visoke relativne vlaznosti kao i na po-
slovima koji se obavljaju pod utjecajem hladnoée u hladnja¢ama),

u buci razine iznad 90 dB,

na poslovima pri kojima je izloZena vibracijama i potresanjima,

na poslovima pri kojima je izloZena ionizacijskom zracenju,

na poslovima pri kojima je izloZzena mikrovalnim zracenjima,

na poslovima pri kojima je izloZena olovu i njegovim anorganskim i organskim
spojevima,

na poslovima pri kojima je izloZena parama Zive i prasini zivinih spojeva,

na poslovima pri kojima je izloZzena pradini i dimovima mangana i njegovih
spojeva,

na poslovima pri kojima je izloZena uranu i njegovim spojevima,

na poslovima pri kojima je izloZena fluoru i njegovim spojevima,

na poslovima pri kojima je izloZena ugljicnom disulfidu,

na poslovima pri kojima je izlozena halofenim derivatima ugljikovodika,

na poslovima pri kojima je izloZena benzenu i drugim homolozima,

na poslovima pri kojima je izloZena nitro i amino derivatima benzena,

na poslovima pri kojima je izloZena kemijskim i drugim tvarima u proizvodnji
i preradi umjetnih smola i plasti¢nih masa,

na poslovima pri kojima je izloZena pesticidima na bazi kloriranih ugljikovodi-
ka,

na poslovima pri kojima je izlozena biolo$kim agensima:

virusi: hepatitis B, herpes, CMV, varicella, rubella, HIV &
bakterije: listeria, toxoplasma.

Zena koja doji dijete ne smije raditi:

na poslovima pri kojima je izloZena pesticidima na bazi kloriranih ugljikovodi-
ka,

na poslovima pri kojima je izloZena halogenim derivatima ugljikovodika,

na poslovima pri kojima je izloZzena olovu i njegovim anorganskim i organskim
spojevima.

B Ibid, stavak 3.
? Pravilnik o poslovima na kojima ne smije raditi Zena, «Narodne novine», god. 96, br. 44, ¢lanak 4.1 5.




Ivo Rozi¢: Zaitita majéinstva na radu u Republici Hrvatskoj 157
Zbornik radova Pravnog fakulteta Sveudilista u Mostaru, br. XVIIL, 2005. g, str. 153. - 176.

1.1. Zabrana no¢nog rada Zena u industriji

Noénim radom smatra se rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro idu-
¢eg dana, a u poljoprivredi izmedu 22 sata uvecer i 5 sati ujutro iduceg dana.!®

Op¢enito je zabranjen no¢ni rad Zena u industriji, osim ako je iznimno, u slu¢aju
ozbiljne opasnosti, zbog zastite nacionalnih interesa takav rad odobrio ministar nadle-
san za rad. Dakle, ovo se odnosi na sve Zene, bez razlike.

Zabrana no¢nog rada Zena u industriji ne odnosi se na:

poslodavce koji zaposljavaju samo ¢lanove svoje obitelji,
Zene koje obavljaju vodece i tehnicke poslove, za koje nije uobi¢ajeno da oba-
vljaju poslove fizi¢ke naravi,

e  7ene koje su zaposlene u zdravstvenoj i socijalnoj sluzbi za koje nije uobicajeno

da obavljaju poslove fizi¢ke naravi.

Iznimno, Zeni se moZe narediti da radi no¢u bez prethodnog odobrenja ministra
rada ako je takav rad prijeko potreban zbog vige sile ili spre¢avanja kvara na sirovina-
ma.

Izuzeci od zabrane no¢nog rada Zena u industriji (npr. u odredenoj industrijskoj
grani ili djelatnosti) propisani su Zakonom o radu.

Medutim, ti se izuzeci ne smiju odnositi na sljedece kategorije radnica:

- trudnicu,

- majku do dvije godine djetetova Zivota i

- samohranu majku s djetetom do tri godine djetetova zivota.'!

Radnica iz ovih kategorija smije biti izuzeta od zabrane no¢nog rada samo ako to
sama traZi. Zakonom nije propisana forma u kojoj treba biti traZenje, usmeno ili pisme-
no. Radi lakSeg dokazivanja pretpostavlja se da ¢e to biti pismena forma, osobito zbog
sankcija koje prijete poslodavcu ako naredi Zeni no¢ni rad u industriji.

2. ZABRANA DISKRIMINACIJE I NEJEDNAKOG POSTUPANJA

Jasno je da poslodavac ne smije zaposliti na prethodno navedenim poslovima tru-
dnicu ili Zenu koja doji dijete. Takoder, poslodavac je duzan ve¢ zaposlenu Zenu koja
spada u jedu od ovih kategorija i koja obavlja takav posao premjestiti na drugi odgova-
rajudi posao. Premjestaj na druge poslove inace nije dopusten jer se smatra diskrimina-
cijom, ali u ovom slugaju, odnosno kada je to uvjetovano zdravstvenim stanjem, dakle
trudnodom, za koje postoji odgovarajuéa potvrda od strane ovlastenog lijecnika, pre-
mjestaj se smatra obvezom, ne oblikom diskriminacije. PremjeStanjem na drugo radno
mjesto Zeni se ne smije smanjiti pla¢a. Zena ce se vratiti na poslove koje je radila prije
premjestaja kada prestane postojati razlog njezina premjestaja, odnosno kada to dopu-
sti njezino zdravstveno stanje.

Mjere koje propisi predvidaju za zastitu trudnica i Zena koje koriste neko od za-
jaméenih prava iz za$tite majéinstva, kao i odredbe propisa koje se odnose opéenito na
prava roditelja, posvojitelja i skrbnika, ne smatraju se diskriminacijom i ne smiju biti te-
melj diskriminacije.

19 Zakon o radu, «Narodne novine», god. 04, br. 137, ¢lanak 59, stavak 1.
1! Zakon o radu, «Narodne novine», god. 04, br. 137, ¢lanak 60, stavci 1. — 5. i ¢lanak 61, stavak 3.
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Poslodavac se ne smije prema ovim kategorijama zaposlenika ponasati drukdije
nego prema ostalim, odnosno stavljati ih u nepovoljan polozaj. Zapravo, duzan im je
osigurati radne uvjete primjerene njihovom stanju i pravima.

S obzirom na zabranu nejednakog postupanja prema trudnicama, Zenu se ne smije
odbiti zaposliti zbog njezine trudnoce, ne smije joj biti otkazan ugovor o radu ili je, kako
je veé istaknuto, premjestiti na drugi posao, osim ako to nije u njezinu interesu.

«Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnoéi niti smije uputi-
ti drugu osobu da traZi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pra-
vo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.»'? Takvo ponasanje
poslodavca ima obiljezje najtezeg prekriaja poslodavca, za koji se poslodavac pravna
osoba treba kazniti novéanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kn. Poslodavac fizi-
¢ka osoba i odgovorna osoba pravne osobe moze biti kaznjena novéanom kaznom od
7.000,00 do 10.000,00 kn. Ako se kazna izrice na licu mjesta, poslodavcu pravnoj osobi
motze se izre¢i u iznosu od 20.000,00 kn, a poslodavcu fizickoj osobi i odgovornoj osobi
pravne osobe u iznosu od 6.000,00 kn."?

3. PRAVA KOJA IMAJU MAJKE

Zakonom o radu predvidena su odredena prava kojima se mogu koristiti zaposlene
majke. Medutim, nezaposlenim majkama i majkama koje se redovno $koluju takoder su
zajamcena odredena prava. Zajamdena su i odredena prava koja pripadaju ocevima.

Temeljno takvo pravo je pravo na koriStenje rodiljskog dopusta uz koji su propisi-
ma osigurani i pravo na mirovanje ugovora o radu do trece godine zivota djeteta te pra-
vo na posvojiteljski dopust. Zaposlena osoba koja ima namjeru koristiti neko od ovih
prava mora o tome izvijestiti poslodavca najmanje mjesec dana ranije. Radnik moze
prestati koristiti neko od prava, a poslodavac ga je duZan primiti na rad i rasporediti na
poslove na kojima je radio prije kori$tenja prava u roku mjesec dana od dana kada ga je
radnik obavijestio o prestanku koriitenja tih prava. Ako je prestala potreba za obavlja-
nje poslova na kojima je radio, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovo-
ra o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova te mu omoguciti dodatno stru¢no
osposobljavanje, ako je doglo do promjene u tehnici ili na¢inu rada.'

3.1. Rodiljski dopust

Rodiljski dopust je vrijeme koje zaposlena majka ima pravo provesti izvan posla, a
podrazumijeva vrijeme trudnoce, poroda i njege djeteta. Njezina je svrha preventivna
zadtita ploda, novorodenceta i majke od posljedica napornog rada, odnosno njega dje-
teta.!> Moze ga podeti koristiti najranije 45 dana prije oéekivanog poroda, utvrdenog od
strane ovlastenog lije¢nika, i do navr$ene godine dana Zivota djeteta. Za blizance, trece
i svako sljedeée dijete radnica moze koristiti rodiljski dopust do navrene trece godine
djetetova zivota.

12 Zakon o radu, Narodne novine, god. 04, br. 137, ¢lanak 64, stavak 2.

¥ RODA, RODITELJI U AKCIJL, http://www.roda.hr.

4 Zakon o radu, «Narodne novine», god. 04, br. 137, ¢lanak 76.

15 Zepié¢ B.; Radno i socijalno pravo, «Logos Splits, Split, 2001, str. 204, - 205.
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Obvezni rodiljski dopust majka obvezno koristi u razdoblju od 28 dana prije poro-
da do navrSenih Sest mjeseci djetetova Zivota i koristi se u neprekinutom trajanju. [zni-
mno, na vlastiti zahtjev, Zena moze poceti raditi i prije nego dijete navrsi est mjeseci
Zivota, ali nikako prije isteka 42 dana poslije poroda.

Dakle, radnica moZe traziti od ginekologa da joj lije¢nik opée prakse otvori rodilj-
ski dopust 45 dana prije termina poroda. To je njezin slobodni izbor, ali na rodiljski do-
pust mora otici 28 dana prije utvrdenog termina poroda.

Rodiljski dopust se produzuje ako je dijete prerano rodeno, i to za toliko vremena
za koliko je dijete prerano rodeno.

Trajanje rodiljskog dopusta utvrdeno je istovjetno za sve korisnike, bez obzira radi
li se 0 majci u radnom odnosu, majci koja obavlja samostalnu djelatnost ili nezaposle-
noj majci.

3.1.1. Trogodisnji rodiljski dopust i pravo na mirovanje radnog odnosa

Pravo na rodiljski dopust do navriene treée godine djetetova Zivota moze se ostva-
riti u slucaju rodenja blizanaca, tredeg i svakog sljedeceg djeteta.

Pravo na trogodisnji rodiljski dopust mozZe ostvariti:

*  majka djeteta (radnica, obrtnica, majka koja obavlja profesionalnu djelatnost,
poljoprivrednica),

e otac djeteta (radnik, obrtnik, otac koji obavlja profesionalnu djelatnost, poljo-
privrednik), ako se nakon proteka obveznog rodiljskog dopusta roditelji tako
dogovore,

*  nezaposlena majka, u slucaju rodenja blizanaca, treceg i svakog sljedeceg dje-
teta.

Za ostvarivanje ovog prava potrebno je podnijeti zahtjev podruénom uredu Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje nadleznom prema mjestu prebivaliita podnosi-
telja.

«Nakon 8to je istekao rodiljski dopust, jedan od roditelja djeteta ima pravo ne raditi
dok dijete ne navri tri godine Zivota, a za to vrijeme mu prava i obveze iz radnog odno-
sa miruju, a pravo na zdravstveno osiguranje i zdravstvenu zastitu te pravo na mirovin-
sko i invalidsko osiguranje ostvaruje u skladu s propisima koji ureduju ta podrucja.»'’

Ovo pravo stoji na raspolaganju i o¢evima koji su duZni najaviti poslodavcu svoju
namjeru 5to je prije moguce, a najmanje mjesec dana ranije.

3.1.2. Prava nezaposlenih majki i majki na redovnom skolovanju

Nezaposlena majka, majka koja se nalazi na redovnom $kolovanju i nezaposlena
majka korisnica invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad ima pra-
vo na rodiljski dopust od dana rodenja djeteta do navriene godine, a za blizance, trece i
svako sljedece dijete do trece godine Zivota djeteta.!®

Nezaposlene majke i majke na redovnom $kolovanju imaju pravo na rodiljski do-
pust ako, prije svega, ispunjavaju sljedece uvjete:

16 Ibid, ¢lanak 66.

17 Zakon o radu, «Narodne novines, god. 04, br. 137, ¢lanak 70.

¥ Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porodnom dopustu majki koje obavljaju samostalnu dje-
latnost i nezaposlenih majki, «Narodne novine», god. 04, br. 30, ¢lanak 1, stavak 2.
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imaju hrvatsko drzavljanstvo,
imaju neprekidno prebivalite u Republici Hrvatskoj najmanje tri godine prije
podnosenja zahtjeva za priznavanje prava na rodiljski dopust,

e zdravstveno su osigurane u Zavodu."

Da bi ostvarile pravo na rodiljski dopust, nezaposlene majke moraju, pored pretho-
dno navedenih uvjeta, zadovoljiti i sljedece:

e da se vode u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje

najmanje 12 mjeseci koji prethode porodaju djeteta za koje se ostvaruje pravo
ili da su se u roku od 90 dana nakon zavrenog redovitog $kolovanja, odnosno
u roku od 30 dana nakon prestanka radnog odnosa, sluzbe ili obavljanja samo-
stalne djelatnosti prijavile u evidenciju nezaposlenih pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje,

e da im radni odnos ili sluzba nije prestala zbog toga §to su otkazale ugovor o
radu, odnosno sluzbi, osim u sluéaju izvanrednog otkaza ugovora o radu prou-
zrocenog ponasanjem poslodavca, odnosno da im radni odnos m]e prestao pi-
sanim sporazumom o prestanku radnog odnosa, odnosno sluzbe.?

Uz navedena tri opéa uvjeta za stjecanje prava na rodiljski dopust te rodiljsku na-
knadu, majka na redovnom $kolovanju mora ispuniti jo$ jedan uvjet, a to je redovno
skolovanje.

Kako bi se utvrdilo da su navedeni uvjeti ispunjeni, zahtjevu za priznavanje prava
na rodiljski dopust nezaposlena majka mora priloziti sljede¢e dokumente:

e fotokopiju rodnog lista za dijete ili fotokopije rodnih listova za blizance, trojke

ili vise djece jednake dobi,
fotokopiju svoje domovnice,
fotokopiju svoje osobne iskaznice i potvrdu o prebivalistu,

e  potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje od kada se neprekidno vodi u evi-
denciji nezaposlenih osoba i potvrdu o visini nov¢ane naknade koja joj se ispla-
¢uje kao nezaposlenoj osobi,

e fotokopiju odluke o prestanku radnog odnosa.

Prva tri navedena dokumenta potrebna su i za utvrdivanje istinitosti traZzenih uvje-
ta koje treba zadovoljiti majka na redovnom $kolovanju. Pored toga, u ovu svrhu potre-
bna je i potvrda o redovnom 3kolovanju koja je i temelj za ostvarivanje utvrdenih pra-
va. &

Nové¢ana naknada za vrijeme rodiljskog dopusta nezaposlenim majkama iznosi
1.600,00 kuna mjese¢no. Ukoliko nezaposlena majka ostvaruje nov¢anu naknadu pri
Hrvatskom zavodu za zapogljavanje, ima pravo samo na razliku do iznosa od 1.600,00
kuna. U istom iznosu ispla¢uje se i novéana naknada za vrijeme cijelog rodiljskog dopu-
sta majkama na redovnom $kolovanju.

Takoder je predvideno i pravo na mirovanje obveza studenata za vrijeme trudno-
¢e i do godine dana starosti djeteta. Za ostvarivanje ovog prava potrebno je obratiti se
u Referadu fakulteta koji se pohada. Iskustva majki studentica su uglavnom pozitivna, i
bez problema su ostvarile svoje pravo na temelju lije¢nicke dokumentacije o trudnodi.

21

1¥ Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porodnom dopustu majki koje obavljaju samostalnu djela-
tnosti i nezaposlenih majki, Narodne novine, god. 01, br. 82, ¢lanak 1, stavak 2.

»1bid , ¢lanak 1, stavak 3.1 6.

21§, Ivana, «Pravo na rodiljski dopust nezaposlenih majki», http://www.roda.hr., 2004.
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3.1.3. Posvojiteljski dopust

Posvojenje je poseban oblik obiteljsko-pravnog zbrinjavanja i zastite djece bez
odgovarajude roditeljske skrbi koji posvojiteljima omogucuje roditeljstvo. Kako posvo-
jitelji ne koriste rodiljski dopust, a i posvojiteljima je potrebno osigurati odredena prava
iz roditeljstva, utvrden je posvojiteljski dopust. Prema tome, prava utvrdena radi zastite
majéinstva i podizanja djece, moze koristiti pod jednakim uvjetima posvojitelj djeteta ili
osoba kojoj je na temelju rjesenja tijela nadleZnog za poslove socijalne skrbi, dijete po-
vjereno na éuvanje i odgoj. Postupak za posvojenje provodi po sluzbenoj duznosti cen-
tar za socijalnu skrb mjesta prebivaliéta ili boravita djeteta.”

Ako je dijete starije od dobi predvidene za koristenje nekog od utvrdenih prava radi
zaititite majéinstva, jedan od posvojitelja djeteta mladeg od dvanaest godina ima pravo
na posvojiteljski dopust od 270 dana neprekidno, od dana posvojenja, pod uvjetom da
supruznik posvojitelja nije roditelj djeteta. Posvojitelj ili osoba kojoj je dijete povjereno
na ¢uvanje i odgoj ima pravo na rodiljski ili posvojiteljski dopust u ukupnom trajanju od
najmanje 270 dana. Za vrijeme koritenja posvojiteljskog dopusta, posvojitelj ima pravo
na naknadu place.”®

3.2. Radno vrijeme roditelja
3.2.1. Pravo na rad sa skradenim radnim vremenom

Potrebno je razumjeti poseban status roditelja koji su zaposleni. I zakonodavac je
shvatio potrebu roditelja za fleksibilnim radnim vremenom, pa su u skladu s tim utvr-
dena odredena prava roditeljima u svezi s radnim vremenom.

Moglo bi se izdvojiti upravo pravo na rad sa skra¢enim radnim vremenom.

Nakon proteka obveznog rodiljskog dopusta radnica ima pravo raditi polovicu ra-
dnog vremena do navriene jedne godine Zivota djeteta a za blizance, trece i svako slje-
dece dijete moze raditi polovicu radnog vremena do navriene trece godine djetetova
zivota.?* Isto ovo pravo vazi iz za oceve koji takoder mogu raditi polovicu radnog vre-
mena, tj. skraceno.

Navedeno pravo koristi se:

e  nakon proteka obveznog rodiljskog dopusta. Dakle, kada dijete navrsi Sest mje-
seci Zivota, radnica ima pravo na dodatni rodiljski dopust ili pravo na rad u
skrac¢enom radnom vremenu do navriene jedne godine Zivota djeteta;

s ako se radnica iznimno, na vlastiti zahtjev, vrati na posao 42 dana poslije poro-
da. Dakle, ako se Zena vrati na posao nakon proteka tih 42 dana, mozZe raditi u
skraéenom radnom vremenu do godine dana zivota djeteta.

Pravo na rad sa skra¢enim radnim vremenom zajaméeno je Zakonom o radu. Pre-
ma tome, nije potrebna suglasnost poslodavca, ve¢ je on duzan omoguditi njegovo ko-
ritenje.

22 Obiteljski zakon, «Narodne novine», god. 03, br. 116, ¢lanak 123, stavak 1. i ¢lanak 135, stavak 1.
3 Zakon o radu, «Narodne novine», god. 04, br. 137, ¢lanak 74, stavci 2., 3., 4.
2 Poblize: Zepi¢ B.; Radno i socijalno pravo, «Logos Split», Split, 2001, str. 205.
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Poslodavac ¢e biti kaZnjen novéanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kn ako
jednom od roditelja djeteta ne omogudi rad u skra¢enom vremenu.

Za vrijeme rada u skra¢enom radnom vremenu radnik ima za polovicu radnog vre-
mena pravo na nadoknadu place prema posebnim propisima. Dakle, za vrijeme prove-
deno na radu radnik razmjerno dobiva plaéu, a za drugu polovicu radnog vremena na-
doknadu plade.

Trajanje rada u skra¢enom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom ra-
dnom vremenu ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s ra-
dnim odnosom, vazno prethodno trajanje radnog odnosa (jubilarne nagrade, otpremni-
ne, otkazni rok isl.).

Radom u punom radnom vremenu smatrat e se i trajanje razdoblja rodiljskog do-
pusta, rada u skra¢enom radnom vremenu posvojitelja te posvojiteljski dopust.?

3.2.2. Prekovremeni rad i rad u preraspodijeljenom radnom vremenu

Zabrana prekovremenog rada regulirana je, u pravilu, tako da je trudnica zasti¢ena
od prekovremenog rada na nacin da joj se takav rad ne moze narediti.?® Trudnica, maj-
ka s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do $est godina staro-
sti moze raditi prekovremeno samo ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.”” Puno radno vrijeme ne smije biti duze od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme je puno ili nepuno radno vrijeme koje tijekom je-
dnog razdoblja traje duzZe, a tijekom drugog razdoblja traje krace od punog ili nepunog
radnog vremena, a uvjetovano je naravi posla. [ako se preraspodijeljeno radno vrijeme
ne smatra prekovremenim radom, radnici roditelji zaiti¢eni su zakonom i od preraspo-
dijeljenog radnog vremena. Prema tome, trudnice, majke s djetetom do tri godine sta-
rosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti, mogu raditi u preraspodi-
jelinom punom radnom vremenu takoder samo pod uvjetom da daju pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Ovakvi oblici rada bit ¢e zabranjeni od strane inspektora rada za osobe koje nisu
dale pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, odnosno rad osoba
koje nisu dale pisanu izjavu da pristaju na rad u preraspodijeljenom radnom vremenu.

3.2.3. Stanka za dojenje djeteta

Radi boljeg rasta i razvoja djeteta lije¢nici preporu¢uju dojenje djeteta. Jasno je da
je za dijete bolje da konzumira maj¢ino mlijeko, a ne zamjensko Zivotinjskog podrijetla
ili nekakav oblik industrijskih nadomjestaka za mlijeko. Kako bi u skladu s ovom prepo-
rukom svoju djecu mogle podizati i zaposlene majke, rezervirano im je pravo na stan-
ku za dojenje djeteta. Zena moze iskoristiti ovo pravo ukoliko poéne s radom u punom
radnom vremenu prije navr$ene godine dana Zivota djeteta, odnosno prije isteka doda-
tnog rodiljskog dopusta, a nastavi dojiti dijete.

¥ Zakon o radu, «Narodne novine», god. 04, br. 137, élanak 72, stavak 2. i ¢lanak 75.
% Zepi¢ B; Radno i socijalno pravo, «Logos Split», Split, 2001, str. 207
7 Zakon o radu, NN 04, br. 137. ¢lanak 41, stavak 6.
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Stanku za dojenje djeteta majka moze koristiti do jedne godine djetetova Zivota i
to dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena i vrijeme stanke se ubraja u radno vri-
jeme.28

Kao i koritenje ostalih prava, Zena treba najaviti svoju namjeru poslodavcu najma-
nje 15 dana prije dana kada namjerava poceti koristiti ovo pravo. Takoder je potrebno
podnijeti zahtjev nadleznom podru¢nom uredu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje (HZZO) koji ¢e o zahtjevu rijesiti temeljem potvrde pedijatra da Zena doji dije-
te, potvrde da Zena radi u punom radnom vremenu i rodnog lista djeteta.

Za slu¢aj da dode do nekih promjena, odnosno ako Zena prestane dojiti dijete ili
prestane raditi u punom radnom vremenu, potrebno je da korisnica prava obavijesti
HZZO i to u roku od 8 dana, ¢ime ¢e prestati pravo na stanku za dojenje temeljem rje-
senja HZZO-a. Ovo rjedenje, kao i rjeSenje o priznavanju prava na stanku za dojenje,
donosi se u roku 8 dana od podno$enja zahtjeva ili prijave promjene, te ga se dostavlja
radnici i njezinom poslodavcu.

Da bi Zavod bio siguran da Zena doji dijete i nakon odobrenja za kori3tenje ovog
prava, radnica mu mora svaka dva mjeseca dostaviti novu potvrdu izabranog pedijatra
da doji dijete.”

Za vrijeme kori$tenja prava na stanku za dojenje djeteta Zena ima pravo na nakna-
du place za stanku. Naknada plade obracunava se i ispla¢uje prema propisima o zdrav-
stvenorBr; osiguranju. Osnovica za izra¢un iznosi 1.600,00 kn, ovisno o broju sati izo-
stanka.

3.3. Pravo na godisnji odmor i bolovanje

Svaki radnik ima pravo na godi$nji odmor, bez razlike je li zaposlen na odredeno
ili na neodredeno vrijeme. Pravo na godi$nji odmor izjednaceno je za radnika koji radi
s punim radnim vremenom, s pravima radnika koji rade skraceno ili nepuno radno vri-
jeme.

Zakonom je utvrdeno samo najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dok njegovo naj-
duZe trajanje nije ograni¢eno zakonom. Stvarno trajanje godi$njeg odmora radnika
odreduje se:

e ugovorom o radu,

e pravilnikom o radu,

s kolektivnim ugovorom.

Ukoliko radnica namjerava prekinuti bolovanje zbog komplikacija u trudnodi i
iskoristiti pravo na godisnji odmor, prilikom otvaranja novog bolovanja racunat ¢e joj se
novi prosjek place, ako je prekid bolovanja bio duzi od 30 kalendarskih dana, ili ako je
prekid kradi, ali je druga $ifra bolovanja na iducoj doznaci.

Godisnji odmor, ako je prekinut ili nije kori$ten u godini u kojoj je stecen, zbog bo-
lesti ili rodiljskog dopusta, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine, pod
uvjetom da je radio najmanje $est mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio

% Zakon o radu, Narodne novine, god. 04, br. 137, ¢lanak 68, stavci 1. - 3.

» Pravilnik o uvjetima i postupku ostvarivanja prava na stanku za dojenje djeteta, Narodne novine, god.
96, br.103, ¢lanak 2, stavci 3. - 6.

3 Ibid, ¢lanak 3, stavci 1.1 2.
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na rad. Radom se ne smatra vrijeme provedeno na bolovanju ili rodiljskom dopustu. To
znaci da radnica, koja se vraca na posao pocetkom idude godine, a zbog navedenih je ra-
zloga bila odsutna s radnog mjesta, npr. cijelu ovu godinu, nema pravo koristiti godisnji
odmor za ovu, ve¢ samo za sljedeé¢u godinu, u kojoj se vra¢a na posao.*!

Prilikom povratka s bolovanja ili rodiljskog dopusta radnica ima pravo koristiti go-
disnji odmor za tu godinu u kojoj se vraca, bez obzira u kojem mjesecu ili dijelu godine
joj je zavrsio dopust.

Propisani su rokovi do kojih moze trajati privremena nesposobnost za rad (bolova-
nje) zbog bolesti, ozljede ili drugih okolnosti osiguranika HZZO-a koje utvrduje izabra-
ni lije¢nik medicine primarne zdravstvene zastite u zdravstvenoj ustanovi, odnosno u
privatnoj praksi onaj lije¢nik koji ima ugovor sa HZZO-om. Nakon proteka roka najdu-
ljeg trajanja bolovanja za odredenu bolest izabrani lije¢nik obvezan je osiguranika, radi
utvrdivanja prava na daljnje bolovanje, uputiti lije¢ni¢kom povjerenstvu HZZO-a («ko-
misiji») jer u tim sluc¢ajevima pravo nadzora ima Zavod. Poslodavac osiguranika moze
zahtijevati od HZZO-a kontrolu opravdanosti bolovanja za sve vrijeme trajanja bolova-
nja osiguranika, dakle ocjenu njegove radne sposobnosti i invaliditeta.*?

Tablica I.
NAJDULJI ROKOVI TRAJANJA BOLESTI SA SIFRAMA POJEDINIH BOLESTI KOJE SE NAJCESCE JAVLJAJL KOD
ZENA U TRUDNOCI, ODNOSNO U OSTALIM GINEKOLOSKIM LIJECENJIMA BOLESNIH STANJA

. NAJDULJE
SIFRA BOLEST TRAJANJE
BOLOVANJA

ﬁ;g - Upalne boles::nzaell;szk&l]l_e fi:l:jat;llcnﬂl organa b0 dana
N80 Endometrioza do 42 dana
N81.1 Cistokela do 42 dana
N84 Polip Zenskoga spolnog sustava do 14 dana
N86 Erozija i ektropija vrata maternice do 14 dana
N87 Displazija vrata maternice do 7 dana
N91 Izostala, oskudna i rijetka menstruacija do 3 dana
N92 Prekomjerna i u¢estala menstruacija do 3 dana
N92.6 Neregularna menstruacija, nespecificirana do 5 dana
oy | Bl b spleim i
N95 Poremecaj u menopauzi i postmenopauzi do 14 dana
N97 Zenska neplodnost do 14 dana
N97.0 Zenska neplodnost povezana s anovulacijom do 5 dana
N98 Komplikacije povezane s umjetnom oplodnjom do 21 dan
N99 Poremecaji genitourinarnog sustava nakon operacije do 30 dana

' RODA, RODITELJI U AKCIJ], http://www.roda.hr .
* Pravilnik o rokovima najduljeg trajanja bolovanja ovisno o vrsti bolesti, Narodne novine, god. 03, br.
05, ¢lanci 1.,3., 6.1 7.

1
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882 - Trudnodéa zavr$ena pobacajem do 14 dana
000 Izvanmateriéna trudnoéa do 21 dan
001 Mola hydatidosa ( hidatidozna mola) do 21 dan
003 Spontani pobacaj do 14 dana
005 Ostali pobacaji do 7 dana
014 Hipertenzija u trudno¢i (uzrokovana trudno¢om) do 30 dana
015 Eklampsija do 60 dana
020 Krvarenje u ranoj trudno¢i do 60 dana
020.0 Prijetec¢i pobacaj do 60 dana
021 Prekomjerno povracanje u trudnoéi (hyperemesis) do 90 dana
022 Venska bolest kao komplikacija u trudno¢i, nespecificirana do 42 dana
023 Infekcije mokraénog i spolnog sustava u trudnoc¢i do 14 dana
024 Dijabetes melitus (Secerna bolest) u trudno¢i do 30 dana
047 Lazni trudovi do 3 dana
Z31 Postupci u svezi s oplodnjom do 7 dana

Izvor: Pravilnik o rokovima najduljeg trajanja bolovanja ovisno o vrsti bolesti (NN 05/03)

3.4. Pravo na rodiljske naknade

Zaposlena Zena ima pravo na naknadu place:

e  za vrijeme bolovanja zbog komplikacija u trudnodi i privremene sprijecenosti
za rad zbog trudnode,

za vrijeme koriStenja obveznog rodiljskog dopusta,

za vrijeme rodiljskog dopusta od 3est mjeseci do godine dana Zivota djeteta,
za vrijeme koriStenja posvojiteljskog dopusta,

za vrijeme kori$tenja stanke za dojenje djeteta. >

Iznimno, majke blizanaca, tre¢eg i svakog sljedeceg djeteta ostvaruju pravo na ro-
diljsku naknadu za koristenje trogodiénjeg rodiljskog dopusta.

Rodiljska naknada se za prvih 3est mjeseci odreduje od osnovice koju €ini prosje-
¢an iznos place koji je osiguranici ispla¢en u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u ko-
jem je nastupio sluéaj na osnovi kojeg se stjete pravo na naknadu. Pritom nije bitno za
koji mjesec se isplacuje pla¢a, nego u kojem je mjesecu isplacena.

Zakon propisuje i najniZu i najvi§u svotu rodiljske naknade. «Majci kojoj Sesto-
mjese¢ni prosjek plade prelazi najnizi, ali ne i zakonom propisani maksimum, a koji
iznosi 4.250,00 kn, rodiljska naknada bit ¢e ispla¢ena u cijelosti. Iznimno, ako u pre-
dmetnom $estomjese¢nom razdoblju nije isplacena niti jedna placa, najniZa rodiljska
naknada iznosi 1.600,00 kn.

U slu¢aju kad se osnovica za naknadu bolovanja zbog komplikacija u trudnodi
ne moZe utvrditi na osnovi $estomjeseénog prosjeka, osnovica za naknadu ne mozZe

33 7akon o zdravstvenom osiguranju, «Narodne novine», god. 97, br. 1, €lanak 21.
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biti veca od najniZe osnovice osiguranja propisane op¢im aktom HZZO-a koja sluzi za
obracun doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje, vaZeci za mjesec koji prethodi
mjesecu u kojem je nastupio osigurani slucaj.»

Majkama koje ostvaruju pravo na naknadu place za vrijeme bolovanja u osnovicu
za naknadu uracunavaju se i nov¢ani primici ostvareni sukladno propisima o doprino-
sima za obvezna osiguranja pod uvjetom da su isplac¢eni u $estomjese¢nom razdoblju
na temelju kojih se utvrduje osnovica za naknadu, te da imaju ostvaren staz osiguranja
u HZZO-u na temelju radnog odnosa ili obavljanja gospodarske djelatnosti, odnosno
obavljanja profesionalne djelatnosti samostalno u obliku zanimanja od najmanje 6 mje-
seci neprekidno ili 9 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine (prethodno osigu-
ranje).

Dokumenti koje valja predati u podruéni ured Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje na temelju kojih se izracunava osnovica za naknadu place su:

e  propisana tiskanica Potvrda o pla¢i ER-1 (popunjava poslodavac),

®  izvjesce o bolovanju (popularna «doznaka») ovjereno od strane lije¢nika opée

prakse koji je radnici i otvorio bolovanje ili rodiljski dopust.

Majka koja Zeli koristiti rodiljski dopust do godine dana Zivota djeteta mora u po-
dru¢nom uredu HZZO-a predati zahtjev i to najkasnije kad dijete navrsi pet mjeseci %i-
vota.

Naknada za rodiljski dopust od $est mjeseci do godinu dana Zivota djeteta isplacuje
se na teret drzavnog prora¢una u iznosu od 1.600,00 kn do 2.500,00 kn, ovisno o visini
naknade koja je isplacivana za vrijeme obveznog rodiljskog dopusta. Iznos naknade za
dopust od navrsene prve do tri godine djetetova Zivota za majke blizanaca, troje ili vie
djece je jednak za sve zaposlene majke, a iznosi 1.600,00 kn. Rodiljska naknada ispla¢uje
se u neto iznosu i ne podlijeze obvezi obracuna doprinosa iz plaée i na plaéu, te poreza
na dohodak i prireza.**

Nezaposlene majke, majke na redovnom $kolovanju, majke korisnice mirovine,
odnosno majke korisnice invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad,
ostvaruju pravo na naknadu place cijelo vrijeme koristenja rodiljskog dopusta u iznosu
od 1.600,00 kn.

3.5. Pravo na pomo¢ za opremu novorodenog djeteta

Pravo na koristenje jednokratne naknade za pomo¢ pri opremanju novorodenog
djeteta je pravo koje pripada svim zdravstveno osiguranim majkama, neovisno o imo-
vinskom stanju, ali i osiguranom muskarcu ako se porodi Zena koja je zdravstveno osi-
gurana kao ¢lan njegove obitelji. Visina ove naknade, na drzavnoj razini, iznosi 1.360,-
00 kn.

Pravo na pomo¢ za opremu novorodenog djeteta pripada i roditelju, odnosno
usvojitelju djeteta kod kojeg se dijete nalazi na uzdrZavanju:

* zadijete rodeno u roku od 10 mjeseci od dana smrti osiguranika, odnosno po-

slije razvoda braka s osiguranikom kome pripada ova pomo¢;

* zadijete rodeno izvan braka ako je o¢instvo utvrdeno na osnovi priznanja ili

sudskog ustanovljenja;

* RODA, RODITELJI U AKCIJL http://www.roda.hr .
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e zausvojeno dijete do 12 mjeseci starosti, ako za to dijete pomoc¢ nije ve¢ ranije

ispla¢ena.®

Naknada se ostvaruje podnosenjem zahtjeva nadleznoj ispostavi Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje. Zahtjevu je potrebno priloziti djetetov izvod iz matice rode-
nih te presliku osobne i zdravstvene iskaznice roditelja. Ukoliko je majka nezaposlena, a
zdravstveno osigurana preko oca djeteta, tada se prilaZe osobna i zdravstvena iskaznica
oca, kao nositelja osiguranja te ovo pravo ostvaruje otac.

Osim ove pomo¢i koja je na drZavnoj razini, pojedini gradovi i op¢ine ispla¢uju
naknadu za opremanje novorodenog djeteta i iz lokalnog prora¢una. Takvu pomo¢ do-
djeljuju:

- Grad Zagreb - 9.000,00 kn

- Grad Split — 1.200,00 kn,

- Grad Jastrebarsko — 1.200,00 kn

- Grad Pozega — 1.000,00 kn

- Opéina Viskovo — 700,00 kn

- Opéina Pirovac - 2.000,00 kn

- Grad Dugo Selo — 1.000,00 kn

- Grad Velika Gorica — 1.500,00 kn.*®

3.6. Prava majke u slucaju djetetove smrti

Smrt djeteta jedno je od najtezih iskustava koje neki roditelji moraju preZivjeti.

Zaposlenoj majci je omogucen nastavak koristenja rodiljskog dopusta u slucaju:

e ako rodi mrtvo dijete,

e ako dijete umre prije nego $to je prosao rodiljski dopust.

Preporudljivo da majka koristi ovo pravo kako bi se oporavila od poroda i psihickog
stanja uzrokovanog gubitkom djeteta. Rodiljski dopust nastavit ¢e se onoliko vremena
koliko je, prema misljenju lije¢nika, potrebno za oporavak, a najmanje 45 dana, a za to
vrijeme radnica ima sva prava na temelju rodiljskog dopusta.’”

4. PRAVA KOJA PRIPADAJU OCU DJETETA

Zakonom nisu osigurana samo prava majki, ve¢ su u obzir uzeta i prava koja pri-
padaju zaposlenim o¢evima. To znaci da i o¢evi imaju pravo na rodiljski dopust, iako u
praksi kod nas nisu &esti slu¢ajevi da se otac djeteta koristi ovim pravom. Potrebno je
poraditi na promoviranju koridtenja prava na rodiljski dopust od strane oceva, iako je
stav da muskarci uzimaju dopust postao znatno pozitivniji od ranih 90-ih godina.

Prvih 390 dana naknada za roditeljski dopust je 80% od primanja, a posljednjih 90
dana samo 50 kn na dan, a u stvarnosti je nemoguce od tog iznosa Zivjeti. Ukoliko je
korisnik roditeljskog dopusta nezaposlen, naknada po danu iznosi oko 120 kn za prvih

3% Pravilnik o uvjetima i naéinu koriitenja prava na pomoc za opremu novorodenog djeteta, «Narodne
novine», god. 94, br. 58, ¢lanak 2.

3 L., Vesna, «Pomo¢ za opremu novorodenog djetetas, http://www.roda.hr, 2005.

3 Zakon o radu, Narodne novine, god. 04, br. 137, clanak 71.
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390 dana. Prema zakonu, prvih deset dana nakon rodenja djeteta otac ima pravo na 10
pla¢enih dana dopusta u iznosu od 100% primanja. 2002. godine 80% oceva iskoristilo je
taj dopust! Mozda da se muskarcima plati viSe pa da ostanu doma! U hrvatskom jeziku
za ostajanje kod kuée uz bolesnu djecu koristi fraza: “uzeti bolovanje’, iako osoba koja
odlazi na roditeljski dopust za njegu djece nije bolesna. U §vedskom je to privremeni ro-
diteljski dopust za brigu za bolesno dijete. Otac i majka mogu godi$nje koristiti ukupno
120 dana za jedno dijete. Godine 2002. 43% od ovih 120 dana iskoristili su ocevi, ito je
dokaz dobrog évedskog primjera.*®

Kao pozitivan primjer predstavio se §vedski ministar pravosuda Thomas Bodstrom,
korisnik rodiljskog dopusta po Cetvrti put. On smatra da oni koji su na $efovskom po-
lozaju trebaju pokazati dobar primjer i uzeti roditeljski dopust. Njegov je pozitivan stav
imao ucinka jer u ministarstvu pravosuda novopeceni o¢evi uzimaju roditeljski dopust
u prosjeku Cetiri mjeseca. A sam ministar je izjavio: «Mislim da je za pohvalu kada mu-
§karac moze biti tako fleksibilan da moZe misliti na posao i na obitelj. Ako se uzme pravi
roditeljski dopust, kasnije necete imati losu savjest zbog djece, a uvjeren sam da se moze
postiéi i bolji u¢inak na poslu. Ja sam za to da muskarci uzimaju roditeljski dopust, nije
to samo reda radi, ve¢ vjerujem da je to najbolje za posao.»*

Pravo na rodiljski dopust

Protekom obveznog rodiljskog dopusta u razdoblju od 28 dana prije poroda do Sest
mjeseci djetetova Zivota, ako se roditelji sporazumiju, pravo na rodiljski dopust moze
koristiti otac.*’

Majka obi¢no koristi obvezni rodiljski dopust do $est mjeseci starosti djeteta, a naj-
ranije moze poceti raditi po isteku 42 dana poslije poroda. Stoga otac djeteta moze kori-
stiti rodiljski dopust nakon $to ga majka prekine, najranije po isteku 42 dana nakon poro-
da, ukoliko majka na vlastiti zahtjev tada po¢ne raditi. Takoder, ako otac koristi rodiljski
dopust najmanje tri mjeseca, dopust se produzuje za jo§ dva mjeseca. Prema tome, za
jedno dijete rodiljski dopust moze trajati do djetetove dobi od 14 mjeseci, za blizance ili
vie djece do 38 mjeseci. Osim rodiljskog dopusta, o¢evima pripadaju i ostala prava ko-
jima se mogu koristiti majke, ali pod uvjetom da majka umre, napusti dijete ili ako zbog
svog zdravstvenog stanja ili nekog drugog razloga ne moze brinuti o djetetu.*!

Pravo na skraceno radno vrijere

Po proteku obveznog rodiljskog dopusta otac djeteta mozZe do djetetovih godinu
dana Zivota ili tri godine za blizance, troje ili viSe djece, raditi polovicu radnog vreme-
na tj. skraceno.

Koristenje ovoga prava ovisi o sporazumu oca i majke, a bitan uvjet je da majka za
to vrijeme radi u punom radnom vremenu. Za vrijeme rada u skra¢enom radnom vre-
menu otac ima za polovicu radnog vremena pravo na naknadu plade prema posebnim
propisima. Za polovicu radnog vremena u kojoj radi dobiva pla¢u od poslodavca.

* RODA, RODITEL]JI U AKCIJI, http://www.roda.hr.

¥ Gerge, E., «Ako ministar moZe sam birati...», http://www.roda.hr .

4 Zakon o radu, «Narodne novine», god. 04, br. 137, ¢lanak 66, stavak 8.
! Zakon o radu, «Narodne novine», god. 04, br. 137, ¢lanak 66, stavak 9.
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Pravo na mirovanje radnog odnosa do tri godine Zivota djeteta

Nakon isteka rodiljskog dopusta otac moZe koristiti pravo na mirovanje radnog
odnosa do navr$ene tri godine Zivota djeteta. Za to vrijeme prava i obveze iz radnog
odnosa mu miruju, a pravo na zdravstveno osiguranje i zdravstvenu zastitu ostvaruje u
skladu sa propisima koji ureduju to podruéje. Otac je duzan, kao §to je to sluéaj i s maj-
kama, najaviti poslodavcu svoju namjeru $to je prije moguce, a najmanje mjesec dana
ranije. Zabrana otkaza za vrijeme kori$tenja nekih od utvrdenih prava obvezuje poslo-
davca i kada je otac korisnik tih prava.

Pravo na pladeni dopust

Zakon o radu jam¢i ocu djeteta pravo na placeni dopust. Stvarno trajanje dopusta
ovisi o volji poslodavca, te o drugim propisima kao $to su kolektivni ugovori, pravilnici
o radu ili ugovori o radu. Nakon rodenja djeteta otac je najveca podrska majci. Radnik
ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) do najvise
7 radnih dana za vaZne osobne potrebe, izmedu kojih je i porod supruge. Razdoblje pla-
¢enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu. U praksi je najceSce trajanje
pla¢enog dopusta propisano kolektivnim ugovorima ili pravilnicima o radu.

5. PRAVA RODITELJA BOLESNOG DJETETA
5.1. Pravo na rad u skracenom radnom vremenu od jedne do tri godine

Ovo pravo je predvideno radi njege djeteta kojem je potrebna pojacana briga i nje-
ga. Potrebu pojacane brige i njege djeteta ocjenjuje lije¢nicko povjerenstvo Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje. Bolesti i stanja zbog kojih je djetetu potrebna poja-
¢ana briga i njega su tuberkuloza, bronhijalna astma, ec¢erna bolest, hemofilija, sljepilo,
gluhonijemost, slaboumnost svih stupnjeva i drugo. Iznimno, lije¢ni¢ko povjerenstvo
moze odrediti potrebu pojacane brige i njege djeteta s obzirom na opce zdravstveno sta-
nje djeteta kod kojeg postoje druge bolesti i stanja koja nisu posebno odredena. Nakon
§to dijete navrsi godinu Zivota jedan roditelj ima pravo raditi polovicu radnog vremena
do navriene tri godine, ako je djetetu prema ocjeni ovlatenog lije¢nika, zbog njegovog
zdravlja i razvoja, potrebna pojacana briga i njega. Drugi roditelj za to vrijeme mora ra-
diti u punom radnom vremenu.*?

5.2. Pravo na skraceno radno vrijeme do sedme godine zivota djeteta

Ovo pravo je roditelju osigurano ako dijete ima teZe tjelesno ili mentalno ostece-
nje.

Dakle, jedan od roditelja ima pravo na dopust za njegu djeteta ili pravo raditi po-
lovicu radnog vremena do navriene sedme godine djetetova Zivota. Osnovni je uvjet da

“2 pravilnik o uvjetima i postupku stjecanja prava na rad u skra¢enom radnom vremenu radi njege dje-
teta kojemu je potrebna pojacana briga i njega, «Narodne novine», god. 98, br. 64, ¢lanci 2. i 3., stavak 1.




170 Ivo Rozi: Zaktita majéinstva na radu u Republici Hrvatskoj
Zbornik radova Pravnog fakulteta Sveuéili§ta u Mostaru, br. XVIIL, 2005. g., str. 153. - 176.

drugi roditelj nije nezaposlen prema propisima o zaposljavanju. Iznimno, roditelj moZze
ostvariti jedno od ovih prava ako drugi roditelj koji je nezaposlen nije u mogucnosti
zbog svog psihofizickog stanja pruzati potrebnu njegu djetetu s tezim smetnjama u ra-
zvoju, ako je na odsluZenju vojnog roka ili se nalazi u pritvoru ili na izdrzavanju kazne
zatvora duze od 30 dana.*® Ako je korisnik ovih prava majka, otac djeteta moZe koristi-
ti jedno od prava dok je majka na obveznom porodnom dopustu. «TeZim smetnjama u
razvoju smatraju se teza tjelesna ili mentalna o3tecenja ili teze psihicke bolesti zbog ko-
jih dijete ne moze samostalno izvoditi aktivnosti primjerene njegovoj kronoloskoj dobi,
ved je ovisno o pomo¢i druge osobe kod: oblacenja i svlacenja, obavljanja osnovnih Zi-
votnih potreba (hranjenje, kontrola mokrenja i stolice), pokretanja tijela jer to nije mo-
guce ni uz pomo¢ ortopedskih pomagala, hranjenja putem sonde ili gastrosome, sa-
mostalnog koriétenja lijekova o kojima ovisi odrzavanje Zivota, samostalnog koristenja
specijalne dijete koju, s obzirom na dob i pokretljivost, moraju pripremati i davati rodi-
telji, obavljanja samostalnih Zivotnih aktivnosti, zbog promjene osobnosti u ponasanju i
u reakcijama s progresivnim o$teéenjem u intelektualnom, emocionalnom i socijalnom
funkcioniranju.»** Postupak za ostvarivanje ovog prava pokrece se na zahtjev roditelja.
O zahtjevu odlu¢uje centar za socijalnu skrb nadlezan prema prebivalistu, odnosno bo-
ravi§tu roditelja rjeSenjem na temelju nalaza i misljenja o tezini tjelesnog ili mentalnog
odtecenja ili psihic¢ke bolesti koje daju tijela vje3tacenja.

Pravo raditi polovicu punog radnog vremena ima jedan od roditelja punoljetnog
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, ako je teze tjelesno ili mentalno o3tecenje nastalo
prije punoljetnosti djeteta, odnosno do zavr3etka redovnog Skolovanja.

5.2.1. Prestanak koristenja prava na skraceno radno vrijeme

Rjesenje o prestanku koristenja ovih prava donosi centar za socijalnu skrb u roku od
15 dana od nastupa okolnosti zbog koje prestaje to pravo. Konacno rjesenje centar za so-
cijalnu skrb dostavlja i poslodavcu kod kojeg je roditelj u radnom odnosu, odnosno nadle-
7noj sluzbi mirovinskog osiguranja. Roditelj je duzan u roku od 8 dana p[‘l}aVltl centru za
socijalnu skrb svaku promjenu koja utje¢e na prestanak prava koje ostvaruje.*”’

5.3. Pravo na naknadu place

Roditelj koji koristi dopust za njegu djeteta ima pravo na naknadu place u visini
iznosa pet osnovica za ostvarivanje prava po osnovi socijalne sigurnosti. Ovu naknadu
roditelju se isplacuje na teret sredstava socijalne skrbi. Roditelj koji radi polovicu punog
radnog vremena ima pravo na naknadu place za preostalo vrijeme do punog radnog vre-
mena u visini razlike izmedu plaée koju ostvaruje rade¢i polovicu i pla¢e koju bi ostva-
rio da radi u punom radnom vremenu.“®Takoder, pravo na dopust uz naknadu place, u

4 Pravilnik o pravima roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju na dopust ili na rad s polovicom
punog radnog vremena radi njege djeteta, god. 03, br. 92, ¢lanak 3, stavak 2.

# Pravilnik o pravima roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju na dopust ili na rad s polovicom
punog radnog vremena radi njege djeteta, god. 03, br. 92, ¢lanak 2, stavak 1.

%5 Ibid, ¢lanak 10, stavci 1. - 3.

% Pravilnik o pravima roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju na dopust ili na rad s polovicom
punog radnog vremena radi njege djeteta, god. 03, br. 92, ¢lanak 8, stavci 1, 2. i ¢lanak 9, stavak 1.
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slu¢aju kada poslodavac nije u moguénosti osigurati premjestaj trudnice na druge odgo-
varajuce poslove, kada to po nalazu ovlastenog lije¢nika zahtijeva njezino zdravstveno
stanje.*’

6. PRAVO NA DOPLATAK ZA DJECU

Doplatak za djecu dobiva se u novcu, a mogu ga ostvariti roditelji ili druga osoba
koja brine o djetetu kao $to su posvojitelji, baka ili djed, o¢uh, macdeha i drugi. I osobe
koje Zive u izvanbracnoj zajednici takoder imaju pravo na doplatak za djecu jer se kod
ovog prava izvanbrac¢na zajednica izjedna¢ava s bra¢nom. U sluéaju da su oba roditelja
zaposlena i mogu ostvariti ovo pravo, samo ¢e jedan od njih to modéi ucinit jer to je ipak
pravo vezano uz odredeno dijete pa je logi¢no da ne mogu dvije osobe primati doplatak
za isto dijete. Pravo na doplatak ostvaruje se s obzirom na broj djece, a ovisi takoder i o
ukupnom dohotku ¢lanova kuéanstva korisnika prava.*®
Uvjeti za stjecanje prava na doplatak:
e  da podnositelj zahtjeva ima hrvatsko drZavljanstvo (iznimno, pravo na dopla-
tak ima i stranac kojem je odobreno trajno nastanjenje);

e  daima prebivaliste u Republici Hrvatskoj najmanje tri godine prije podnosenja
zahtjeva;

e da ukupni dohodak, ostvaren u prethodnoj kalendarskoj godini, po ¢lanu ku-
¢anstva, mjesecno ne prelazi 40% proracunske osnovice;

e  da podnositelj zahtjeva Zivi u kuéanstvu s djetetom.

Sve poslove u svezi s ostvarivanjem prava na doplatak za djecu obavlja Hrvatski za-
vod za mirovinsko osiguranje (HZMO). Postupak ostvarivanja prava na doplatak za dje-
cu pokrece se podno$enjem pisanog zahtjeva podruénoj sluzbi HZMO-a.

Za dono3enje rjeSenja o pravu na doplatak u prvom stupnju nadlezna je podru¢na
sluzba HZMO-a na ¢ijem je podruéju prebivalidte podnositelja zahtjeva.

Korisnik doplatka podnosi dokaze o ukupnom dohotku kuéanstva ostvarenom u
prethodnoj kalendarskoj godini, u svakoj godini do 1. oZujka, radi utvrdivanja prava i
visine doplatka za tekucu godinu.

Ako su nastupile nekakve promjene u vezi s isplatom doplatka, korisnik u roku od
15 dana mora prijaviti te promjene.

Doplatak za djecu se isplacuje u mjese¢nim iznosima i to u tekuéem mjesecu za
protekli.

«Pravo na doplatak za djecu moze ostvariti roditelj, posvojitelj, skrbnik, o¢uh, ma-
ceha, baka, djed i osoba kojoj je, na temelju rjeSenja nadleznog tijela za poslove socijal-
ne skrbi, dijete povjereno na ¢uvanje i 0dgoj, i to za svu djecu koju uzdrzava. Korisnik
doplatka za djecu moze biti i punoljetno dijete bez oba roditelja koje je na redovitom
$kolovanju.»*

Korisnik doplatka za djecu ostvaruje ovo pravo dok dijete navrsi 15 godina, odno-
sno do zavrsetka skolske godine u kojoj navrsi 15 godina. Medutim, doplatak se moze
primati i do 19. godine Zivota djeteta, i to pod uvjetom da se dijete redovno skoluje u

47 Zepi¢ B.; Radno i socijalno pravo, «Logos Split», Split, 2001, str. 208.
* Zakon o doplatku za djecu, «Narodne novine», god. 94, br. 01, ¢lanci 1. - 4.
* Zakon o doplatku za djecu, «Narodne novine», god. 94, br. 01, ¢lanak 6.
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srednjoj skoli. Tada se pravo na doplatak za djecu ostvaruje do zavr3etka toga Skolova-
nja, ali samo do kraja kalendarske godine u kojoj dijete navrsi 19 godina. Ukoliko se di-
jete skoluje u inozemstvu, korisnik tada nema pravo na doplatak za to dijete. Pravo na
doplatak i nakon 19. godine, odnosno do 21. godine, imaju djeca s oStecenjem zdravlja.
Dakle, navrsavanjem 21 godine djeteta vi$e nije mogude ostvariti doplatak za djecu.
Ipak, doplatak za djecu moze se koristiti i do kraja kalendarske godine u kojoj dijete na-
vriava 27 godina zivota. Ovo je mogude ako se radi o djetetu s tezim oSte¢enjem zdravlja
koje je nastalo prije navriene 18. godine Zivota.

Dijete s tezim odte¢enjem zdravlja je ono kojemu su nalazom i miljenjem nadle-
znog tijela vjeStacenja socijalne skrbi utvrdeni potpuna i trajna nesposobnost za samo-
stalan Zivot i rad, teZa psihicka bolest ili opcenito teZze promjene zdravlja. Bez obzira na
navr§ene godine, pravo na doplatak za djecu prestaje kada dijete za koje se doplatak pri-
ma stupi u brak.*

6.1. Dohodovni cenzus

Roditelj, odnosno druga osoba koja moze biti korisnik, moze ostvariti pravo na do-
platak za djecu, prije svega, ako Zivi s djetetom, a zatim ako dohodak kuéanstva ne pre-
lazi 40% prora¢unske osnovice.’! Prora¢unska osnovica za 2005. godinu iznosi 3.326,00
kn, te iz toga proizlazi da pravo na doplatak za djecu u 2005. godini stjece korisnik ciji
prosje¢ni mjese¢ni dohodak po ¢lanu kucanstva korisnika, ostvaren u 2004. godini, ne
prelazi 1.330,40 kn.

Ukupni dohodak ku¢anstva po ¢lanu je zbroj dohodaka od place temeljem radnog
odnosa, poslovanja obrta ili druge djelatnosti, najmova, rodiljskih naknada i sl., podije-
ljen s brojem ¢lanova toga kucanstva, a utvrdit e se temeljem potvrda koje sadrze izno-
se ostvarenih prihoda, a koje su izdali isplatitelji prihoda, umanjenih za iznos poreza i
prireza.

6.2. Odredivanje iznosa doplatka za djecu

Iznos doplatka za djecu odreduje se ovisno o visini ostvarenog ukupnog dohotka
po ¢lanu kuéanstva mjese¢no. Ako ukupni dohodak po ¢lanu kuc¢anstva mjesecno ne
prelazi 20% prora¢unske osnovice, korisniku pripada doplatak u visini od 9% od prora-
¢unske osnovice po djetetu, a ako iznosi izmedu 20% i 40% od proracunske osnovice,
visina doplatka je 5%.

Pravo na doplatak za djecu u svoti veéoj za 25% ima korisnik za dijete s ostece-
njem zdravlja.

Pripadajudéi iznos doplatka, odreden prema utvrdenom cenzusu, povecava se za
25% za dijete bez oba roditelja ili za dijete ¢ija su oba roditelja nepoznata, nepoznatog
prebivali$ta, potpuno nesposobni za samostalan Zivot i rad ili ako im je oduzeta poslo-
vna sposobnost, a za dijete s jednim roditeljem ili za dijete ¢iji je jedan roditelj nepo-

50 Ibid, ¢lanci 10, 12., 15.
1 Ibid, ¢lanak 16.
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znat, nepoznatog prebivalista, potpuno nesposoban za samostalan Zivot i rad ili ako mu
je oduzeta poslovna sposobnost, doplatak se poveéava za 15%.%

6.2.1. Iznos doplatka za djecu u 2005, godini

Za korisnika ¢iji ukupni dohodak po ¢lanu kuéanstva mjese¢no ne prelazi 665,20
kn (20% proracunske osnovice) iznosi 299, 34 kn po djetetu (9% proracunske osnovi-
ce).

e Povecana za 25% iznosi 374,18 kn.

e Povecana za 15% iznosi 344,24 kn.

Za korisnika ¢iji ukupni dohodak po ¢lanu kuéanstva mjese¢no iznosi izmedu 665,
21 kn do 1330,40 kn (20% i 40% prora¢unske osnovice) iznosi 166,30 kn po djetetu (5%
proracunske osnovice).

e Povecana za 25% iznosi 207,88 kn.

e DPovecana za 15% iznosi 191,25 kn.

Za djecu s tezim oSteéenjima zdravlja pravo na doplatak ostvaruje se bez obzira na
visinu prihoda koji kuc¢anstvo korisnika ostvaruje, a doplatak iznosi 831,50 kn (25% pro-
ra¢unske osnovice).

7. ZABRANA OTKAZA UGOVORA O RADU

Zabrana otkaza radnog odnosa jedan je od najvaznijih radnopravnih instituta koji-
ma zakonodavac titi trudnicu.”® Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz
i dostaviti ga osobi kojoj se otkazuje. Otkazni rok podinje teéi danom dostave otkaza.
Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, rodiljskog dopusta, dopusta za njegu djeteta
sa teZim smetnjama u razvoju, koristenja prava na rad u skra¢enom radnom vremenu
roditelja ili posvojitelja, posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad, go-
diSnjeg odmora, placenog dopusta, vojne sluzbe, te u drugim slu¢ajevima opravdane ne-
nazo¢nosti zaposlenika na radu.**

Poslodavac ne moze otkazati trudnici odnosno osobi za vrijeme u kojem se koristi
nekim od zakonom zajamdcenih prava, i to za vrijeme:
trudnode,
koristenja rodiljskog dopusta,
kori$tenja prava na rad u skra¢enom radnom vremenu roditelja, odnosno po-
svojitelja,
koristenja posvojiteljskog dopusta,
koristenja dopusta za njegu djeteta s teZim smetnjama u razvoju,

15 dana nakon prestanka trudnoce,
15 dana nakon prestanka koritenja gore navedenih prava.

55

e o o o

52 Zakon o doplatku za djecu, «Narodne novine», god. 01, br. 94, &lanci 21. i 22.
53 Zepi¢ B.; Radno i socijalno pravo, «Logos Split», Split, 2001, str. 208.

*1 Zakon o radu, «Narodne novine», god. 04, br. 137, ¢lanak 118.

% Ibid, ¢lanak 77, stavak 1.
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Ukoliko poslodavac otkaze radniku bez obzira na navedene okolnosti, takav otkaz
je nistav. Naravno, ovo vazi ako poslodavac na dan otkazivanja sigurno zna da posto-
ji nedto od navedenog. Takoder, otkaz je niitav i ako zaposlenik nakon dostave otkaza
obavijesti poslodavca da postoji takva okolnost, i to u roku od petnaest dana, uz potvr-
du lijeénika.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme, u pravilu, ne moZe prestati prije isteka roka
utvrdenog tim ugovorom. Moze se otkazati samo ako je takva moguénost predvidena
samim ugovorom. Dakle, to je iznimna moguénost i mora biti izric¢ito ugovorena. Kod
ovakvih ugovora zastita od otkaza primjenjuje se do trenutka isteka roka navedenog u
ugovoru.

Trudnica ima moguénost raskinuti ugovor o radu izvanrednim otkazom. Ovo pra-
vo rezervirano je i ostalim radnicima koji koriste neko od prava utvrdenih radi zadtite
majcinstva, odnosno koji koriste rodiljski dopust, posvojiteljski dopust ili kojemu ugo-
vor o radu miruje do treée godine Zivota djeteta. Ukoliko neko od navedenih radnika
Zzeli iskoristiti ovo svoje pravo, mora to udiniti najkasnije petnaest dana prije dana odre-
denog za ponovni pocetak rada.

ZAKLJUCAK

Zene su te koje imaju najprisniji odnos s djetetom od najranije dobi. Stoga je po-
trebno omoguditi da, upravo od prvih dana Zivota, majka bude uz dijete. Ovu potrebu
shvaca i drzava pa je svojim aktima omoguc¢ila odredena prava majkama, osobito zapo-
slenima.

Zene ¢&ine 52% stanovni$tva Hrvatske, gotovo 60% nezaposlenih, 30% poduzetnika
i obrtnika te 6% menadzera. U posljednjim godinama proslog stoljeca je broj Zena koje
Zive u siromasétvu neproporcionalno porastao u odnosu na broj osiromagenih muska-
raca

Ukoliko se ne osigura zastita majke, bez obzira na zaposlenost, veéini Zena prijeti
siromastvo. Siromastvo ¢e se odraziti i na edukaciju, Zivotne $anse i izbore djeteta, a ne
samo njegove majke. [ tako se krug siromastva nastavlja.

Usprkos zabrani spolne diskriminacije u svezi s radom, Zene su diskriminirane veé
prilikom zaposljavanja. Visoki standardi ugradeni u Zakon o radu u praksi se naje$ée!®
ne primjenjuju. Stovide, u praksi vlada stav da su Zene manje pozeljna radna snaga nego
muskarci jer se smatraju preskupom kategorijom za poslodavca jer su previSe zasti¢ene
odredbama Zakona o radu. Svakodnevica zaposlenih Zena svakako nije blistava kao $to
se mozda ¢ini gledano kroz prava utvrdena zakonima i ostalim propisima.

U stvarnosti se natje¢aji za radna mjesta nerijetko daju naslutiti da prednosti imaju
muski kandidati, a jo§ ¢e$ée se Zenama prilikom razgovora otvoreno kaze da su za posao
nepozeljne jer bi ¢esce koristile bolovanje zbog trudnoce, radanja i njege bolesnog djeteta.
Dakle, upravo onih prava koja im zakonski pripadaju u svrhu njihove zastite i zastite djece.
Zaposlenje mladih Zena Cesto je uvjetovano od strane poslodavca potpisivanjem ugovora
kojim jamce da se u nekoliko godina nece udavati ili radati. Kada Zena zatrazi primjerak
tog ugovora za sebe, ne samo da ga nece dobiti ve¢ neée dobiti ni posao.

Prema tome, u Hrvatskoj diskriminacija Zena na radu i prilikom zapo$ljavanja po-
stoji, ali ne postoje dokazi koji ¢e to potvrditi, jer su poslodavci dovoljno vjesti da ih pri-
kriju.
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U zakonu o radu takoder nedostaju mehanizmi pozitivne akcije koji bi smanjili sva-
kodnevnu diskriminacijsku praksu kao i mjere koje bi poticale zapogljavanje Zene uz za-
dovoljavanje njihovih potreba. Sve to dovodi, jo§ viSe, u pitanje buduénost, jer u Repu-
blici Hrvatskoj se rada sve manje djece, ali i iz koje sve vi§e mladih bez posla odlazi vani.
Potrebne su radikalne mjere koje ¢e povecati zaposlenje, a onda i potaknuti osobe koje
rade da pored posla planiraju i obitelj. Vazno je istaknuti da je izvr§ena znaéajna dopuna
odredaba o rodiljskom dopustu, koja otvara nove moguénosti za raspodjelu poslova u
kuci izmedu Zene i muskarca, za uskladivanje njihovih radnih i obiteljskih obveza. To je
odredba koja i o¢evima daje mogucnost koristenja rodiljskog dopusta. Za ocekivati je da
¢e ova, za oCeve poticajna norma, pridonijeti promicanju ravnopravnosti spolova. Zna-
¢ajan pomak je ucinjen i osnivanjem institucija u okviru vlasti zaduzenih za Zene, poput
Ureda za ravnopravnost spolova, Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova i sli¢no, a
vlast je otvorila bar nekakve kanale za financiranje Zenskih grupa i projekata. Ovima se
mjerama mogu staviti brojni prigovori, ali ti su uspjesi osnove za daljnje bitne pomake.

PROTECTION OF MOTHERHOOD AT WORK IN REPUBLIC OF CROATIA
Summary

Women are those who have the closest relationship with child from his earliest age.
For that reason it is important to enable child to be by mother’sade from first days of it’s
life. The state understands this need as well and that’s why the state has enabled mot-
hers, especially employed ones, certain rights by official papers.

Women take part of 52% population of Croatia, almost 60% unemployed, 30% un-
dertakers and trades people and 6% managers. In latest years of last century number of
women who live in poverty has increased disproportional comparing to number of im-
poverished men.

If mother protection is not to be ensured, in despite of employment, most women
are threatened by poverty. Poverty will reflect not only on mother but on education, li-
fe’s chances and choices of child. And that’s why the circle of poverty continues. In de-
spite of discrimination’s inhibition in work, women are being discriminated even during
putting to work. High standards incorporated in statute ‘Law of work’ most often are
not applied in practice. Even more, there is some attitude present in everyday practice
that women are less wanted working power then men, because they are too expensive
category wich is overprotected by Law of work regulations. It's sure that everyday oc-
currence of working women is not bright although it might seem different observing
trough rights established by laws and regulations. In reality, in tenders for free working
places it has not been rarely given a clue that mail candidates are being given advantage.
During interview it has often been told openly to women how they are unwelcome for
employment because they would use sick-leaves more often for pregnancy, giving birth
and taking care of sick child, so rights given them by law with purpose to protect them,
and children. Employment of young women is often being conditioned from employer
by forcing them to sign agreement, where women have to guarantee how they will not
get married or have children in certain number of upcoming years. When woman de-
mands one exemplar of that agreement for herself, not only she will not get it, but she
will not get a job as well. According to that, in Croatia is present discrimination of wo-
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men in work and during putting to work, but there are no some evidence which would
confirm that because employers are skilled enough to high them. Law of work lacks also
for mechanisms of positive reaction that would reduce everyday discrimination practi-
ce and measures that would encourage employment of women with satisfaction of their
necessities. All that leads to deeper doubt in future situation of this problem, because in
Republic of Croatia there are less children being born and many more of young unem-
ployed people go abroad. In order to enlarge employment radical measures should be
taken, and also stimulate persons who work to plan family beside work. It’s important
to point out that important regulations additions have been made in part of materni-
ty leave which opens new possibilities for housework distribution between woman and
man, for adjustment of their work and family obligations. That is regulation, which gives
fathers possibility to use maternity leave. Anticipations are that this, stimulating norm
for fathers, will contribute in promoting gender equality. Important improvement has
been made by foundation of government institutions in charge for women, like Office
for gender equality, Public Legal Office for gender equality and similar. Government has
open some channels for financing women groups and projects at least. Many objections
could be placed to these measures, but those successes are bases for further substanti-
al improvements.




