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Valentino Kuzelj i Ivana Tonkovi¢, Prakticni vodic kroz radni odnos. Zasnivanje,
trajanje i prestanak. S primjerima iz sudske prakse, Zagreb, RRiF, 2025.

Radni odnos u dana$njem pravnom i drustvenom kontekstu ne predstavlja samo
pravni institut nego kompleksno normativno i drustveno pitanje u kojem se prela-
maju interesi radnika, poslodavca i drzave. U tom kontekstu knjiga Prakticni vodic
kroz radni odnos. Zasnivanje, trajanje i prestanak. S primjerima iz sudske prakse, autora
Valentina Kuzelja i Ivane Tonkovié¢ (2025.), predstavlja vrijedan doprinos hrvatskoj
radnopravnoj literaturi jer nadilazi okvire klasi¢noga prakti¢nog priru¢nika i nudi
kriticki, analiti¢ki i normativno osvijesten prikaz radnog odnosa u Republici Hrvat-
skoj.

Temeljna vrijednost ove knjige ne ocituje se samo u sustavnom i preglednom pri-
kazu vazeceg zakonodavnog okvira nego i u na¢inu na koji autori povezuju zakon-
ske norme sa sudskom praksom, ali i vaznim kritickim odmakom od uobicajeno
“slijepo” pracenih tumacenja ministarstva nadleznog za rad. lako je djelo primarno
usmjereno na pozitivnopravno uredenje radnog odnosa u Hrvatskoj, ono se sadrzaj-
no i metodoloski pozicionira znatno iznad razine klasi¢ne prakti¢ne ili komentarske
literature.

Autori radni odnos ne tretiraju kao stati¢cnu pravnu kategoriju, nego kao dinami¢an
institut ¢iji se stvarni sadrzaj oblikuje u medudjelovanju svakodnevnih interakcija
strana radnog odnosa, s jedne strane, i zakona te sudske prakse, s druge strane.
Takvim pristupom autori ukazuju na stvarne izvore pravne nesigurnosti u primje-
ni radnog prava te se jasno distanciraju od nekritickog prihvacanja interpretativne
prakse nadleznog ministarstva, $to predstavlja rijetkost u domacoj radnopravnoj li-
teraturi.

Struktura knjige prati kljucne trenutke u “zivotu” radnoga odnosa, polazeé¢i od
njegova zasnivanja, preko vremenske dimenzije (trajanja), do njegova okoncanja
(prestanka), pri ¢emu se posebno razmatraju nacini prestanka otkazom i odlukom
nadleznog suda (sudski raskid). Taj kronoloski okvir autori koriste kao polaziste za
dublju analizu temeljnih instituta radnog prava.

U prvom poglavlju obraduje se pojam radnika i bitni sastojci radnog odnosa, pri
¢emu se isti¢e kogentan karakter pojma radnika u hrvatskom pravu. Nadalje, navodi
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se da se pojam radnika, pod utjecajem prava Europske unije, moze tumaciti Sire radi
ucinkovitije zastite prava radnika. Medutim, njegova kogentna i javnopravna defi-
nicija u hrvatskom pravu ne smije se mijenjati niti prosirivati aktima nizeg ranga niti
nepovezanim zakonskim rezimima. Naglasava se potreba razgranicenja ugovora o
radu od ugovora obveznog prava, osobito ugovora o djelu i ugovora o obavljanju
studentskih poslova. S time je povezana i kasnije u poglavlju razradena zakonska
presumpcija radnog odnosa. Takoder se obraduje oblik ugovora o radu te pravne
posljedice nepostovanja propisanog oblika.

Drugo poglavlje obraduje vremensku dimenziju (trajanje) radnog odnosa - na ne-
odredeno i odredeno vrijeme - te institut probnog rada kao vazno, ali za radnika
izrazito nepovoljno (prekarno) razdoblje u trajanju radnog odnosa (o tome vise vidi:
Kuzelj, 2025.).

Trece je poglavlje najopseznije, a bavi se na¢inima prestanka radnog odnosa, s po-
sebnim naglaskom na redoviti i izvanredni otkaz ugovora o radu. Opisuju se po-
jedine vrste otkaza (redoviti: poslovno uvjetovani, osobno uvjetovani, otkaz zbog
skrivljenog ponasanja radnika, otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu te
izvanredni otkaz) te povezani instituti otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o
radu i zakonske zabrane otkaza, a na sustavan i inovativan nacin obraduje se i pita-
nje konkurencije otkaznih razloga.

Cetvrto poglavlje opisuje procesne korake koji prethode otkazivanju ugovora o radu,
uklju¢ujuéi obvezu prethodnog pisanog upozorenja na obveze iz radnog odnosa,
omogucavanje iznoSenja obrane radniku te potrebu savjetovanja ili suodlucivanja s
radnickim vijeéem. Posebna se pozornost posvecuje obliku, obrazlozenju i dostavi
otkaza te posljedicama proceduralnih propusta. Poglavlje obuhvaca i mehanizme
zastite radnika od neopravdanog otkaza s naglaskom na stroge prekluzivne rokove.

Peto poglavlje takoder pripada medu oblike prestanka radnog odnosa, a analizira
institut sudskog raskida ugovora o radu kao dodatnu posljedicu vezanu uz sudsko
utvrdenje nedopustenosti otkaza, gdje na zahtjev radnika ili poslodavca sud umje-
sto vracanja radnika na rad odreduje sudski raskid i (ako je postavljen i taj zahtjev)
naknadu stete. Posebna se pozornost posvecuje odredivanju trenutka prestanka rad-
nog odnosa, uz osvrt na razvoj sudske i ustavnosudske prakse.

Opéi je dojam da knjiga uspjesno uspostavlja ravnotezu izmedu teorijskog i praktic-
nog pristupa. Autori ne ostaju na razini pukog komentiranja relevantnih ¢lanaka Za-
kona o radu, nego kroz minuciozno odabranu sudsku praksu i njome potkrijepljenu
vlastitu argumentaciju daju odgovore na brojna otvorena, moguce je tvrditi i sporna
pitanja hrvatskog radnog prava. Posebnu vrijednost predstavlja kriticki odnos pre-
ma normativnim nejasno¢ama, kao i prema praksi nekritickog i, s aspekta ustavnosti
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i zakonitosti upitnog, davanja misljenja od strane ministarstva nadleznog za rad
(koja autoritetom donosioca zapravo prestaju biti tek preporuke i fakticki pocinju
obvezivati adresate). Pritom autori poentiraju isticanjem situacija u kojima takva
misljenja odstupaju ¢ak i od sudske prakse!

Stavovi izneseni u knjizi potkrijepljeni su analizom relevantnih propisa, zamjetnog
fonda sudske prakse i stru¢ne literature. MoZe se ustvrditi da recenzirano djelo obi-
ljezava visoka preglednost i prakti¢nost, ali i znanstvena strogost u pogledu koriste-
nih metoda i pristupa temi.

Zakljuc¢no, recenzirana knjiga svakako predstavlja vazan doprinos hrvatskoj radnoprav-
noj literaturi, kao djelo koje je korisno ne samo sucima, odvjetnicima i pravnicima u
pravnim sluzbama javnih ustanova i poduzeca, nego i poslodavcima, sindikalnim
povjerenicima, stru¢njacima za ljudske potencijale te svima koji se u praksi susrecu
s pitanjima vezanim uz radni odnos.
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