
513
Šime SAVIĆ, Darko MILKOVIĆ: 
„Novčana potraživanja prema hrvatskom radnom zakonodavstvu s posebnim osvrtom na naknadu štete“ 
Zbornik radova Aktualnosti građanskog i trgovačkog zakonodavstva i pravne prakse, br. 23, Mostar 2026., str. 513. - 532.

Darko MILKOVIĆ, dipl. iur.* 
sudac Vrhovnog suda RH
darkozg.milkovic@gmail.com

dr. sc. Šime SAVIĆ,** odvjetnik u Zagrebu 
i predavač na Pravnom fakultetu HKS Zagreb
sime.savic2@gmail.com

NOVČANA POTRAŽIVANJA PREMA HRVATSKOM 
RADNOM ZAKONODAVSTVU S POSEBNIM 

OSVRTOM NA NAKNADU ŠTETE

Sažetak: Radni odnosi u Republici Hrvatskoj prošli su intenzivan razvojni put od pre-

laska iz socijalističkog oblika rada i gospodarstva do današnjeg tržišnog suvremenog eu-

ropskog modela, koji je i usklađen s propisima Europske unije.

Taj današnji model dvostrano pravnih odnosa s jedne strane jamči prava radnika, a 

s druge strane jamči prava poslodavaca i uvjete rada. Iako je radni odnos danas uređen 

ugovorom o radu i kolektivnim ugovorima, u posljednjim desetljećima dolazilo je do čestih 

promjena zakonskih propisa kojima se uređuju radni odnosi i zaštita radnika. Sukobi i 

promjene u odnosu snaga između poslodavca i radnika jedan je od uzroka čestih promjena 

propisa. Ujedno, radnici su sve organiziraniji kroz udruge (sindikate), a i država je prepo-

znala isto te je svojim intervencijama u propisima u pravilu razvijala i podržavala prava 

radnika kao slabije strane u odnosu, a u općem smislu širila socijalna prava i osnaživala 

položaj svojih građana.

Nažalost, tijekom procesa rada dolazi i do nesreća što rezultira naknadom štete kako 

na strani radnika tako i na strani poslodavaca.
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Uvod

U ovom radu, koji se bavi novčanim potraživanjima radnika iz radnog odnosa, daje 
se prikaz plaće i naknade plaće kao najčešćih novčanih potraživanja koja se pojavljuju 
u sudskim postupcima. Radi potpunijeg razumijevanja problematike, prikazuje se i 
način ostvarivanja prava radnika na ta novčana potraživanja, kao i obilježja sudskog 
postupka u kojem se ista ostvaruju.

Osim navedenog, rad obuhvaća i institut naknade štete iz radnog odnosa, s obzi-
rom na to da ti postupci također čine značajan dio radnih sporova pred nadležnim 
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